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Vertraulich !

Kabinettsratsprotokoll Nr.90
vom 18. Juli 19109.

Anwesend:!
Samtliche Staatssekretére ausgenommen Staatskanzler Dr. R e n n e r, die Staatssekretére Dr.
Schumpeter,Stéckler (beurlaubtyund Dr.Loewenfeld-Russ (beurlaubt),
ferner Unterstaatssekretar Dr.Ellenbogen.

Zugezogen:
Vom Staatsamte der Finanzen Sektionschef Dr. G r i m m, ferner zu Punkt 7: Sektionsrat Dr.
Wilfling.

Vorsitz:
Vizekanzler Fink.
(bei Punkt 9: Staatssekretdr Dr. Bratusc h)

Reinschrift (12 Seiten), Konzept, stenographisches Protokoll, Entwurf der TO

Inhalt:

1. Notstandshilfe fir das Land Oberosterreich.

2. Erlassung eines allgemeinen Alkoholverbotes, Dienstfiihrung in den staatlichen
Amtern und Lohnzahlung an die Arbeiter in den staatlichen Betrieben - am 21. Juli .
J.

3. Voranschlag fur die ,,Salzburger Zeitung" fiir 1919/20.

4. Vollzugsanweisung des Staatsamtes fur soziale Verwaltung uber die
Geschaftsordnung und Geschéftsfuhrung der Betriebsrate.

5. Vollzugsanweisung des Staatsamtes fir soziale Verwaltung ber die Geschaftsfiihrung
der Vertrauensmanner.

6. Gesetzentwurf Uber die Entrichtung einer Abgabe von Spielen in 6ffentlichen Lokalen
zur Fursorge fiir Kriegsbeschédigte, Kriegswitwen und Kriegerwaisen

(Spielabgabengesetz).

1 Weiters war auch ein Schriftfihrer anwesend.
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7. Pensions-Begunstigungsgesetz.

8. Gesetzentwurf Uber die Gewéhrung von Teuerungszulagen fiir die Zeit vom 1. Juli bis
31. Dezember 1919 an die aktiven und pensionierten Lehrpersonen der 6ffentlichen
Volks-und Birgerschulen sowie an die Witwen und Waisen nach solchen
Lehrpersonen.

9. Frage des Anschlusses Vorarlbergs an die Schweiz.

Beilagen:

Beilage zu Punkt 3 betr. VVortrag iiber den Voranschlag bzw. die damit geplanten Anderungen
der Salzburger Amtsblatter (4 Seiten)

Beilage zu Punkt 4 betr. Anschreiben und Vollzugsanweisung des StA. f. soziale Verwaltung
uber die Geschaftsordnung und Geschéftsfuhrung der Betriebsrate (31 Seiten, gedruckt)
Beilage zu Punkt 5 betr. Vollzugsanweisung des StA. f. soziale Verwaltung uber die
Geschaftsfihrung der Vertrauensmanner (4 Seiten, gedruckt)

Beilage zu Punkt 6 betr. Gesetzesentwurf des StA. f. soziale Verwaltung uber die Entrichtung
einer Abgabe von Spielen in oOffentlichen Lokalen zur Firsorge fur Kriegsbeschadigte,
Kriegerwitwen und Kriegerwaisen (Spielabgabengesetz, 4 Seiten, gedruckt)

Beilage zu Punkt 8 betr. Gesetzesentwurf des StA. f. Finanzen Uber die Gewéahrung von
Teuerungszulagen f. d. 2. Halbjahr 1919 fur die aktiven und pensionierten Lehrpersonen der
Off. Volks- und Birgerschulen sowie deren Waisen und Witwen (2 Seiten, gedruckt)

Beilage zu Punkt 9 betr. Abschrift einer Zuschrift des Vorarlberger Landesrates an die

Staatskanzlei Gber die Frage des Anschlusses Vorarlbergs an die Schweiz (4 Seiten)

1.
Notstandshilfe fiir das Land Oberdsterreich.

Der Vorsitzende macht Mitteilung von einem ihm zugekommenen Ansuchen der
Landesregierung in Linz um Gewahrung eines Vorschusses von 300.000 K auf Rechnung der
zu gewartigenden staatlichen Notstandshilfe fir das Land Oberdsterreich aus Anlass der durch
die Wetterkatastrophe am 8. Juli d. J. namhaften Teilen des Landes erwachsenen Schéden; da
die Fertigstellung der Schadenserhebungselaborate langere Zeit in Anspruch nehmen werde,
erweise sich die Ubermittlung des angeforderten Betrages bereits im gegenwartigen
Zeltpunkte als dringend geboten.

Staatssekretdar Eldersch gibt bekannt, dass er auf Grund des mit dem Staatsamt flr

Finanzen bereits hergestellten Einvernehmens die Uberweisung dieses Betrages im Falle der
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Genehmigung des Kabinettsrates unverziiglich veranlassen werde.

Der Kabinettsrat erteilt hiezu seine Zustimmung.

2.
Erlassung eines allgemeinen Alkoholverbotes, Dienstfiinrung in den staatlichen Amtern
und Lohnzahlung an die Arbeiter in den staatlichen Betrieben - am 21. Juli d. J.

Staatssekretdr E 1 d e r s ¢ h bringt zur Kenntnis, dass ihn der Reichsvollzugsausschuss der
Arbeiterrate ersucht habe, sich dafur einzusetzen, dass die Regierung fur den kommenden
Montag - den Tag des Generalstreikes - ein allgemeines Alkoholverbot erlasse. Er pflichte der
Auffassung der Arbeiterrdte vollkommen bei und nehme daher in Aussicht, den
Landesregierungen unter Bezugnahme auf dieses Ansuchen des Reichsvollzugsausschusses
zu empfehlen, fir jene Orte, in denen am Montag gestreikt wird, ein allgemeines
Alkoholverbot anzuordnen; fiir Wien halte er tberdies die Ausdehnung dieses Verbotes auf
den kommenden Tag (Dienstag) fur angezeigt. Zu diesen Verflgungen erbitte er sich die
Zustimmung des Kabinettsrates.

In der hieruber abgefiihrten Debatte trat die tbereinstimmende Auffassung zu Tage, dass
sich die Erlassung eines derartigen Verbotes als dul3erst wiinschenswert darstelle; nur waren
die Meinungen hinsichtlich des Zeitpunktes des Beginnes eines solchen Verbotes und seiner
Dauer mehrfach geteilt. In diesem Zusammenhange wurde auch die Frage der Dienstfiihrung
bei den staatlichen Behorden und Amtern am kommenden Montag bertihrt.

Der Kabinettsrat pflichtete schliellich dem Antrage des Staatssekretdrs Eldersch
wegen Erlassung eines allgemeinen Alkoholverbotes am kommenden Montage (fiir Wien

auflerdem noch am Dienstage) vollinhaltlich bei und beschloss weiters, als allgemeine
Richtlinie fir den Dienst in den staatlichen Amtern am 21. d. M. festzustellen, dass der an
Feiertagen Ubliche Dienstbetrieb Platz zu greifen habe und dass aus besonderen 6ffentlichen
Riicksichten bei einzelnen Amtern etwa notwendige Abweichungen von dieser Regel von den
Amtsvorstdnden nach Anhorung der Staatsangestelltenorganisationen der betreffenden
Behorden festzusetzen wéren.

SchlieRlich wird beschlossen, das nachstehende Kommuniqué in der Presse zu
verlautbaren:

,Der Kabinettsrat hat sich in seiner heutigen Sitzung unter anderem auch mit der Frage der
Dienstfilhrung bei den staatlichen Behérden und Amtern am Montag, den 21. d. M., befasst
und beschlossen, dass an diesem Tage die Ubliche Feiertagsdienstordnung Platz zu greifen

hat. In jenen Amtern, in denen aus Offentlichen Ricksichten Abweichungen von dieser
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Richtlinie geboten sind, werden die beziiglichen Amtsvorstdnde nach Ruicksprache mit den
Staatsangestelltenorganisationen das Erforderliche festzusetzen haben.*

Sektionschef G r i m m wirft noch die Frage auf, welche Lohnzahlungen den Arbeitern in
den staatlichen Betrieben fur den 21. zu leisten seien.

Nach seinem Vorschlage einigt sich der Kabinettsrat auf die bei der Maifeier in den
vergangenen Jahren beobachtete Gepflogenheit, derzufolge den Arbeitern der Lohn fiir den
Streiktag dann nicht abgezogen werden darf, wenn sie sich verpflichten, die versdumte Arbeit

im Laufe der nichsten Tage nachzuholen.?

a Eldersch: Vom Reichsvollzugsausschuss der Arbeiterrate ein Ansuchen: Die Regierung mdge fur
Montag ein allgemeines Alkoholverbot erlassen. Sprecher ist sehr dafiir und erwartet sich die Erméachtigung, die
Verstandigung an die Landesregierungen ergehen zu lassen, dass ihnen dringend empfohlen unter Bezugnahme
auf dieses Ansuchen, flir jene Orte, in welchen am Montag gestreikt wird, das Alkoholverbot anzuordnen. Fir
Wien durch die Palastdirektion. AuRerdem am Dienstag (fir Wien)

F i n k: Am Sonntag fritherer Schluss der Heurigenschenken.

Eldersch: Da auch die Elektrische nicht verkehren wird, so glaube ich, dass die Amter angewiesen
werden konnten, entweder Sonntagdienst ....

P a u I: Beziiglich des Exekutivdienstes in Wien (Post): Wurde das Ersuchen gestellt, den Dienst modglichst
einzuschranken. (Auf Feiertagsdienst). Wenigstens VVormittag gearbeitet.

Eldersch: Sehr Wert darauf gelegt, dass in den Abendblattern ein Kommuniqué erscheint, dass
Kabinettsrat zustimmt, dass Feiertagdienst gemacht wird. Abweichungen sind mit den Amtsvorstanden zu
vereinbaren.

B a u e r: Kabinettsrat hat beschlossen als allgemeine Richtlinie den Feiertagsdienst festzustellen. Wo aus
allgemeinen Rucksichten Abweichungen erforderlich sind, sind von den Amtsvorstdnden mit den

Angestelltenorganisationen diese zu vereinbaren. a

3.
Voranschlag fiir die ,,Salzburger Zeitung™ fiir 1919/20.

Der Vorsitzende teilt mit, dass die Landesregierung in Salzburg eine grundlegende
Anderung in der Organisation des Landesamtsblattes beschlossen und diese Anderung, ohne
die hierseitige Zustimmung einzuholen, auch bereits durchgefuhrt habe, wodurch eine
betrachtliche Mehrbelastung der Staatsfinanzen resultiere.

Die Staatskanzlei beabsichtige nunmehr, die Entscheidung tber das Verlangen der dortigen
Landesregierung nach Sicherstellung der Bedeckung fur diesen erhohten Aufwand im
Staatsvoranschlage pro 1919/20 von der vorherigen Klarung des Umfanges und der

2 Vgl. zu diesem Tagesordnungspunkt die Stenogrammvariante, die im Anschluss zwischen zwei a-Zeichen
wiedergegeben wird.
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ZweckmaRigkeit der beabsichtigten Neuorganisierung und der damit zusammenh&ngenden
sachlichen und personellen VVorsorgen abhdngig zu machen. Bis dahin soll das Erfordernis fur
diese Landeszeitung im Staatsvoranschlage nur mit den bisher veranschlagten Zifferanséatzen
berucksichtigt werden.

Der Kabinettsrat pflichtet dem im Wortlaut bekanntgegebenen einschlagigen Erlasse der

Staatskanzlei an die Landesregierung in Salzburg bei.?

4.
Vollzugsanweisung des Staatsamtes fur soziale Verwaltung uber die Geschéaftsordnung und
Geschéaftsfiihrung der Betriebsrate.

Staatssekretdar Hanusch erbittet vom Kabinettsrate die Erméchtigung zur Erlassung
einer Vollzugsanweisung tber die Geschaftsordnung und Geschaftsfilhrung der Betriebsrate.

Der Vorsitzende beanstdndet in dem dem Kabinettsrate vorliegenden Entwurfe die
Bestimmung des letzten Satzes Im 8§ 21, Abs. 2, der seiner Meinung nach tber den Rahmen
des der Vollzugsanweisung zugrunde liegenden Gesetzes hinausgehe.

Staatssekretdr H a n u s c h erklart, diesen Bedenken durch Eliminierung des letzten Teiles
dieses Satzes Rechnung tragen zu wollen, sodass der Absatz 2 mit den Worten zu schlie3en
hatte: ,,insbesondere sind sie zur Wahrung des Geschaftsgeheimnisses verpflichtet".

Der Kabinettsrat erteilt sodann dem Staatssekretar fur soziale Verwaltung die erbetene
Erméchtigung zur Erlassung der Vollzugsanweisung mit der vorbezeichneten Anderung im §
21.4

a5.) Hanus c h: Geschéftsordnung und Geschéftsfihrung der Betriebsréte.

F i n k: in der letzten Zeit: Wenn man die Freiheit der Gesinnung und Freiheit so terrorisiert.

H anu s c h: Das geschieht nicht einseitig. Am Land gehen die christlichsozialen Leute in derselben Weise
vor.

Zerdik: Man sollte wirklich von der Regierung aus Stellung nehmen. (Hinkematten ?).

Zuschuss der Stadt Wien. Arbeitslosendmter.
B a u e r: Vorschlag, nicht ber Einzelfélle, die noch nicht untersucht sind. Es handelt sich um die szd.
Organisation. Koalition; Zweckverband mit Parlament und der Regierung. Daraus ist Parteikampf ganz

ungehindert vor sich gegangen. Presse!! Wenn sie die Koalition von unserem Verhalten auBerhalb des

3 Nach diesem Tagesordnungspunkt scheint im Stenogramm ein weiterer Tagesordnungspunkt auf, der nicht in
die Reinschrift aufgenommen wurde und im Anschluss an das Protokoll unter ,,Zusdtze aus dem
Stenogramm, Punkt 4“ wiedergegeben wird. In weiterer Folge differiert die Nummerierung in Reinschrift
und Stenogramm.

4 Vgl. zu diesem Tagesordnungspunkt statt des Protokolltextes die ausfihrlichen Ausfihrungen im
Stenogramm, die im Anschluss zwischen zwei a-Zeichen wiedergegeben werden.
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Parlamentes abhangig machen wollen, dann werden wir den Kampf aufnehmen. Ich halte diese Methode nicht
fiir zweckmaRig.

E l1dersch: AuBer Wien wird sich das zumeist am Land ereignen. Da wird das von den Bauern gegeniiber
den Arbeitern provoziert.

F i n k: Bittet Eldersch, sich das Amt weiter anzusehen, wirde wiinschen, dass wir den konkreten Standpunkt
einnehmen.

Z erdik: Koalition kein Liebeshort. Zu einer gewissen Anstandigkeit verpflichtet.

Deutsch: 2 Gedanken laufen nebeneinander. Die ganze bisherige Zusammenarbeit wird dann anders
gestaltet werden miissen.

Z er dik: Indiesen Erklarungen erblicke ich keine ....

M ik | as: Eines ist sicher, wenn aus dem Kampf in der Wahlerschaft und in der Presse sich unangenehme
Dinge ereignen, die Anlass zu Rekrimination geben und man kommt damit vor die Regierung, so ist die
Regierung verpflichtet, irgendwie eine Enunziation hinauszugeben. In dem Punkt sind wir eine einheitliche
geschlossene Regierung.

B a u e r: Ich werde meinerseits nicht einer Erklarung zustimmen, welche sich ausschlieBlich auf diese eine
Frage bezieht. Ich wiirde darauf bestehen, dass gewisse Dinge, die mit dem Kampf gegen die Regierung .....
zum Gegenstand einer ...... [Auslassungen im Stenogramm] (Presse und personliche Beziehungen angekniipft
hat mit auslandischen Missionen). Weiters wiirde ich gezwungen sein, gewisse AuRerungen zum Gegenstand
von Erhebungen zu machen, die von offiziellen Personlichkeiten in der Sozialisierungskommission ...

E 1 dersch: Wird sich bemilhen, den Fall festzustellen. § 21 ... abgeéndert. a

5.
Vollzugsanweisung des Staatsamtes fir soziale Verwaltung tber die Geschaftsfiihrung der
Vertrauensmanner.

Staatssekretdar Han u s c h erbittet vom Kabinettsrate die Erméchtigung, auf Grund des
Gesetzes vom 15. Mai 1919, St.G.BIl. Nr. 283, betreffend die Errichtung von Betriebsréten,
eine Vollzugsanweisung des Staatsamtes fur soziale Verwaltung uber die Geschéftsfiihrung
der Vertrauensmanner erlassen zu dirfen.

Der Kabinettsrat erteilt die erbetene Erméchtigung.

6.
Gesetzentwurf Gber die Entrichtung einer Abgabe von Spielen in 6ffentlichen Lokalen zur
Flrsorge fur Kriegsbeschadigte, Kriegerwitwen und Kriegerwaisen (Spielabgabengesetz.)
Staatssekretar H a n u s ¢ h unterbreitet dem Kabinettsrate den Entwarf eines Gesetzes tber
die Entrichtung einer Abgabe von Spielen in Offentlichen Lokalen zur Fursorge fir
Kriegsbeschédigte, Kriegerwitwen und Kriegerwaisen(Spielabgabengesetz) und erbittet sich
vom Kabinettsrate die Ermachtigung zur Einbringung dieser Vorlage in der Nationalver-

sammlung. Der sprechende Staatssekretdar macht gleichzeitig darauf aufmerksam, dass mit
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dem § 8 dieses Gesetzentwurfes - Gber Wunsch des Staatsamtes fiir Justiz - eine Abanderung
des § 522 des Strafgesetzes Uber Glicksspiele und verbotene Spiele vorgenommen wird.
Unterstaatssekretdar M ik las stellt es zur Erwdgung, ob eine solche Abé&nderung des
Strafgesetzes nicht etwa durch ein eigenes Gesetz bewerkstelligt werden sollte, wobei es
allerdings auch der Beratung im Ausschusse der Nationalversammlung vorbehalten bleiben
konnte, zu dieser Frage Stellung zu nehmen.
Der Kabinettsrat erméchtigt schlieflich den Staatssekretér fiir soziale Verwaltung zur

Einbringung der Gesetzesvorlage in unveranderter Fassung.

7.
Pensions-Begunstigungsgesetz.

Sektionschef G r i m m berichtet Uber das Ergebnis der Beratungen des vom Kabinettsrate
in der Sitzung am 15. Juli d. J. eingesetzten Komitees zur Neustilisierung des § 2, al. 2, des
.Gesetzentwurfes, womit MaRnahmen zur Erleichterung des Ubertrittes von
Zivilstaatsangestellten in den dauernden Ruhestand getroffen werden (Pensions-
Begunstigungs-Gesetz).*

Das Komitee sei zu dem Ergebnisse gelangt, dass den gegen die urspriingliche Fassung
dieses § geltend gemachten Bedenken durch Erstreckung der Frist des 31.Dezember 1920 auf
den 30. Juni 1921, - bei gleichzeitiger Beseitigung der Bestimmung Uber die Zulassung von
Ausnahmen, - Rechnung zu tragen ware.

Demgegentiber verweist Vizepréasident Dr. Pantz auf die im Staatsamte fur Land- und
Forstwirtschaft vorherrschenden besonderen Verhéltnisse, welche im Interesse einer klaglosen
Fortfihrung des Dienstes fur die Zukunft die Gestattung derartiger Ausnahmen als
unabweislich erscheinen lassen.

Sektionschef Dr. G r i m m stellt daraufhin den Vermittlungsantrag, der Kabinettsrat moge
den Vorschlag des Komitees aufrechterhalten, gleichzeitig jedoch aussprechen, dass fiir den
Fall nachgewiesener Unentbehrlichkeit einzelner, auf Grund dieses Gesetzes pensionierter
Beamter vom Kabinettsrate ganz ausnahmsweise deren Weiterverwendung auf Grund
vertragsmaRiger Anstellung bewilligt werden kénne.

Der Kabinettsrat erhebt sohin den Antrag des Komitees mit dem Erganzungsvorschlage
des Sektionschefs Dr. G r i m m zum Beschlusse.

8.
Gesetzentwurf Gber die Gewahrung von Teuerungszulagen fir die Zeit vom I. Juli bis 31.
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Dezember 1919 an die aktiven und pensionierten Lehrpersonen der 6ffentlichen Volks- und
Bilrgerschulen sowie an die Witwen und Waisen nach solchen Lehrpersonen.
Namens des Staatssekretdrs fur Finanzen erbittet und erhalt Sektionschef Dr. G ri m m die
Erméchtigung des Kabinettsrates zur Einbringung eines Gesetzentwurfes iber die Gewéhrung
von Teuerungszulagen fir die Zeit vom 1. Juli bis 31. Dezember 1919 an die aktiven und
pensionierten Lehrpersonen der offentlichen Volks- und Burgerschulen sowie an die Witwen

und Waisen nach solchen Lehrpersonen.®

9.
Frage des Anschlusses Vorarlbergs an die Schweiz.

Der Vorsitzende ersucht, sich wahrend der Beratung dieses Gegenstandes absentieren zu
durfen und Gbergibt den Vorsitz dem Staatssekretdr Dr.Bratusch.

Dieser verweist darauf, dass der Kabinettsrat in der Frage des Anschlusses Vorarlbergs an
die Schweiz am 24. Juni |. J. die Absendung einer Zuschrift an den Landessrat in Bregenz
beschlossen habe Auf diese von der Staatskanzlei abgefertigte Note sei nunmehr vom
Vorarlberger Landesrate eine Antwort eingelangt.

Die Staatskanzlei beabsichtige Uber diese Stellungnahme des Landesrates in Bregenz
vorlaufig nichts zu verftigen.

Staatssekretdr Bauer hélt eine Beantwortung dieser Note durch die Regierung fur
zweckméRig, ja flr unerlasslich, einerseits um die unzutreffende Auslegung der Note der
Staatskanzlei durch den Vorarlberger Landesrat zu berichtigen, andererseits um die
Forderung, die Angelegenheit bei der Friedenskonferenz zur Sprache zu bringen, sowie das
Ansuchen um eine grundsatzliche Anerkennung der Anschlussmdglichkeit VVorarlbergs an die
Schweiz durch die Staatsregierung strikte abzulehnen.

Der Kabinettsrat pflichtet dieser Auffassung bei und ladet den Staatssekretar Dr. Bauer
ein, einvernehmlich mit dem Staatssekretdar Dr. Bratusch und der Staatskanzlei den
Entwurf einer diesfalligen Antwortnote zu verfassen und diesen dem Kabinettsrate zur

Genehmigung vorzulegen.®

o

1) Berichtigung der Unrichtigkeiten

> Nach diesem Tagesordnungspunkt scheint im Stenogramm ein weiterer Tagesordnungspunkt auf, der nicht in
die Reinschrift aufgenommen wurde und im Anschluss an das Protokoll unter ,,Zusdtze aus dem
Stenogramm, Punkt 11* wiedergegeben wird.

Vgl. zu diesem Tagesordnungspunkt die Stenogrammvariante, die im Anschluss zwischen zwei a-Zeichen
wiedergegeben wird.
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2) Antwort bei der Forderung, dass man Frieden ..... ablehnen

3) Schweiz: Ablehnen.
11.)Bratusch: Vorarlberg

Staatskanzlei beabsichtigt, uber diese Zuschrift nichts zu verfiigen.

B a u e r: Das scheint mir ganz unmdglich. Diese Zuschrift ist in vielen Punkten hdchst sonderbar. Sie leistet
sich im ersten Punkt eine Auslegung unserer Note, die nicht sinngeméR ist. Hoflichst erklarbar sollte man ihnen
auf ihre Bitte antworten, was man meiner Meinung ablehnen musste. (a)

b) Schweiz: So eine Erklarung kénnen wir doch nicht machen (die Liquidation aussprechen).

Bitte also, die Staatskanzlei zu ersuchen, eine Antwort zu entwerfen.

M ik I a s: Die Staatskanzlei soll antworten, dass sie auf Grund der Verfassung gewéhlt und konstituiert ist.
Waére dafiir, dass eine entsprechende Antwortnote vom Staatssekretdr Bauer einvernehmlich mit Justiz

ausgearbeitet und ..... richtigstellen. [Auslassungen im Stenogramm]

Zuséatze aus dem Stenogramm 90

4.) B auer: 1) Ungarische Sache: Absolut sicher, dass die ungarische Regierung gewillt ist, ihr Verhaltnis
zu uns wesentlich zu revidieren. Es geht ihnen eben sehr schlecht.

Bdhm (?) ist der unzweifelhaft starkste Mann in Ungarn heute. Metallarbeiter in der Hand. Mission Béhmen:
Um zu versuchen, eine Lésung des Problems mit der Entente herzustellen. Seine Entsendung ist beruhigend.
Sehr vorteilhafte Wendung.

2.) Wegen Karnten stehen wir in geradezu ununterbrochenen Verhandlungen wegen Raumung Klagenfurts.

3.) St. Germain. Englander und Amerikaner neuerlich Vorstellungen gemacht.

4.) Wirtschaftlich: Mit den Amerikanern wegen Sicherung der Kredite auf langere Zeit hinaus. Captain

Gregory bleibt hier.

10.) G rimm: Einbringung des Staatsvoranschlages: Frage, ob Finanzgesetz vor der Bekanntgabe der
Friedensbedingungen eingebracht werden soll.

Fur Klein-Deutschésterreich: Jene greifbaren Ziffern, die wir fiir Stdtirol zur Verfigung hatten, eingearbeitet
sind, und dass aulerdem als Anhang ein Pauschalanhang enthalten ist fiir unser nicht in unserer Verwaltung
stehendes Gebiet. Vom Feind besetzten Gebiete. (FUr die von uns nicht verwalteten Gebiete).

Bauer: Vom aulenpolitischen Gesichtspunkt keine Bedenken gegen die jetzige Einbringung des
Finanzgesetzes. Einerseits hat es einen gewissen Vorzug, es jetzt schon einzubringen. Die Zahlen des Budgets
werden dann von unserer Delegation verwendet werden kénnen bezliglich der Verteilung der Kriegsschuld usw.

Innerpolitisch ist es zweckmaRig, es einzubringen.

M i k I as: 1 Million fur die okkupierten Gebiete.

B a u e r: Lassen Sie die Ziffer so wie sie ist.

Beschluss: Dienstag-Sitzung: Budget und Donnerstag dem Hause vorzulegen.
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Teuerungszulagen f. d. 2. Halbjahr 1519 fiir die aktiven und pensionierten Lehrpersonen der
off. Volks- und Biirgerschulen sowie deren Waisen und Witwen (2 Seiten, gedruckt)

Beilage zu Punkt 9 betr. Abschrift einer Zuschrift des Vorarlberger Landesrates an die
Staatskanzlei iiber die Frage des Anschlusses Vorarlbergs an die Schweiz (4 Seiten)



Vertreg thr den Kabinettsrat.

AniES1ich dsr Vorlage der Detailprélimimarisn fur den Staste=
vepanschlag h@t-@i@'L@n@@@r@giéruﬁg-in Salzburg ein Prilininere fir

die dortigs embliche Landeszeitung eingesandt, aus welchem zu ant=

nehmen ist, dad die L&nd@ﬁr@gi@rung sine gpuﬁdlegend@ Aenderung in
der Ovganisstion dss Lan@@@@mtublaﬁ%eg durchgefilhrt hat.

Laut deg vorlisgenden E@Pi@h%@@ hat die L&RQQSV@rﬁﬁmmlumg an
18. November 1818 b@@@hl@g%@mgfﬁia &mﬁli@h@”S&lzburg@r Z@iﬁung VO
3. J8nner 1919 an in ein Naehrichtenbleti unter dem Titel ,Salzbur~

ger &andﬁgzei%ung umzuwanﬁ@ing forner die Ambteblétier der Bezirks—

whmennsehaften. @imzus%@llsﬁ unéd deren ?mhlikationsmatarial in

ung zw Ubernebmen und schlisflich ein Presseamt zu
eryrichten, W@l@h@m such dle Hepausgabe einer Salzburger Land@akéﬁm
’?@$§@ﬁﬁ@n2”B®Wi@,@i@ F@sorgung dar gg@nﬁ@n ﬁ@?,@é?@igeh Expositur
des T@1@gr@ph@nmxgrr@@Q@nd@nzwﬁur@@us ¢blisgen 201l. |

- Das ﬂ&m& h&i‘fﬁﬁhdiesa Zwecke aus seinen Mitteln vorschussweli-—
g8 @inen B@trﬂg’véﬁ Eﬁgﬁéﬁ K zur Verfigung gestellt und aus dem Pri=
liminarentwurf, dep nun_zur'Einbgzi@hung in den Staaxsvér&n@chlag‘ .
vorpelegt worden 18b, ergibl gich, daf fir di@rg@n&an%@n Zwecke fur
das Budgetjehr 066,000 x-&mg@f@rd@ﬁt werdan, Welcher Ausgabé voriiu=-
Tig keinsrdiel Bﬁ@@ck@n@ g@g@nﬁb@rpeshallt wird. |

‘Die iéﬂﬁ@@r@gﬂ@f@ﬁg h@m ferm@r den Redekiour @@r bisherigen

Amtezelibung W 1 n d b iehler geg@n Zugicherung der B@zuge @i=
nee Dsemten d@r‘vﬁﬁi ﬁ@mﬁ@kl&aﬁeg f@rn@r @iﬂen_gewia@@n Hacklli
2ls 2. R@@@k%@ur gegen ﬁin@n Jahresbezug von G. 480 K und einen Hriegs~
1nvaliden g@?@n eln H@n@r@? won 3,000 ¥ zum ﬁ&min¢stpati@nab@amten '

%@%%@‘lﬁﬁ @
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R

m;@@@ ﬁ@m@rganﬁ@m@i@n @ygih% Aupgabern, die unm sin m@hrfach@s

den %i@h@ﬁﬁgﬁﬁ ﬁuf@&m@ iy @?@"@azburg@r Axmteblatt ﬁb@?ataig@ng wel-
ansehlag mit 14.000 K besifferte.

‘ﬂﬁﬁmahﬁ einer KU 5 einerseits

die Lendesverwsliung Dispositiomen hinsichblich des Amtablattes in

einen Unfange @@%P@ff@n.h&tg dor ibr zweifellos nicht zaétahﬁg‘-“

Ao

sheamten den Wirkungskrsis der landegregierung

pehrelton @@h@iﬂ%a-?@ﬁﬁ@ﬁ hat auch das Staat@@m% filr Innerss

hon entsehioden @hg@l@hn%:% 3@@@ Bedenken g@l&@ﬂﬁ gemacht, di@'@m

Behiude ﬁ@g.f@lg@mﬁ@ﬁjﬁﬁlﬁﬁawg angeflhrt grecheinen.

re 1908 mit Ricksicht auf i@r

Ambeblatt usgewandell wWor—

ag derert gebessert, dald

g den Einnahmen nehezu bsstritten werden konnten.

% Rleksieht suf die Dringlichkei% dor Zuaaﬁg

ranschlages ist die E@F@imifwﬂ@ dar Ang@l@g@nhait nicht &bm

argartet W@mﬁ@m gsondern sind im ﬁam.V@r&nachlagaantwurf lediglich
. AnoBiae 4o v@rjﬁhwﬂg@m Pm&liminaﬁﬁsg ﬁei, Aue gab@ 14.000 %,

hme 30.000 B @iﬁg@gt@ll% worden.
" An die Landesrsgierung 80ll der nachotehende Eriass gerich-

Bat

f @en Bericht vom i3. April 1918,2.1015/Fr.,
kanzlel sulfm

erksamn z@ machen, Gad in deom wor=
twurte i dle Salzburger ieitung f&r‘lélﬁ/?@
Erfordernis vorgelegt wuvden, die
ofs |

anooo?2



fnsbtze dher @i@ E@@@@Eunﬁ abar offenbar irr%umlich@r Teiee zurlelk=

sblieben @imﬁ®

Im Obrigen mufl dis Steatskenzlel darsuf hinweisen, daf die Auf-

o dieses Voranschleges in des allgermeine Staats-Budged zunBehst
die fermelle Rogolung der besehlossenern donderungen in der ﬁrg@nia@%

Liom des gema

iben dmteblattes vorausseizen wilrde, zumal dureh diese

.&ﬁm@@yitg@ﬁ die Steatafinanzen mitberihrt esrschelnen.

Breb m@ﬁh vorange gengener H@r@t@ilumg deg Einvernehmens il den
(Staateh

%msi%mﬁig@ﬁ Sveilen dsr S%a&tsr&gi@ﬂEA@ gamrl@ig bezw, Staabtee

amb flr Finenzen) klinnte die Aufpelme der infolge der FHeuorganise

derlich woprdonden Kredite in den Staatsvoranschlag erfel-

Dis Lendesreglerung wird dahsr eingeladen, die Antrlge betref-

- fond dlese Feuorgenisation und dis deamit zﬁsmmm@nh&ng@n&@n saghide

ghen um@.yarg@nall@n Vorsorgen mit tunlichster B@@chlsuniﬁﬁag an -

gegebonen Falles die epforpderli-

inierung der anzusprechenden Kredite ge—

BES 2

&@h_?f@m-%@p@@n.E@mne,B@zﬁgli@h der Pergomel-Vertriigs, welche gomlid

den such gogenwirtig noch in Kraft stehenden Voﬁschriften.sg&ziﬁim

ler Genehmigung bedirfen, wire gleichZQitig ein gesonderter Antrag
ALY S%@l&éﬁe | L
V@@lﬁuﬁig{iﬁ%? = da dis &hf@rtig@ﬁgua@e Steastsvoranschlages
an das Stastcant der Finenzen nicht eufgeschobhen werden konnte -
in den Voransehlagsentwurf fﬁr.dia @ifizi@ll@n Z@itung@n flir dae

hr 191@/2@ fir die  Salzburger Zeitung ladigliah 8in

Erfordernlis von 14,000 K. un@ eine Bedeckung von 10, 000 K @inb@zeg&n

worden, deg gind jen@ fnsBize, die¢ den fUr das

1. Balbjaehr 1019 ver-

ensehlagt

on ganz jBbhrigen Betrgen enteprschen.
Schijeflich sieht Bich die Staatskanzlel sinvernehmlich mit
don Stestgent filr

Innereas und Unterricht auch noch genftigt, gewisee
of




md%m

'f@m3@@?@%*@*@*?&ﬂﬁﬁ@liﬁﬁ@ der Amtsblétter der Rezirkshauptmenp-

$len au& é@@ﬁ?@gk@ zm Erﬁmg@n@ .

A %@bi&t%@r 801l doz Verkehr der Bezirksheuptmann—

ben mi%f@@m.@@m@im@@n sinerseits erleiehtert uaﬁ'@mﬂ@p@Pa@it@_

s0ll digsen eime Portleufends und @%@%ig@ K@nnﬁnﬂg dor behdrdlichen

E@l&@%@ undg Anc TUNEOH @rm&gl&ch% warden.
Dabei h@ﬁﬁ@l@ se gich zmmﬁ@h@% um - Anordnungsn und Erlisgse dle
nup iy ﬁ@m-ﬁ@airﬁ-@@l@ung oder Inpef@gsS'hab@nm 80 daf deren Auf-

sen zu widerseprechen

@ in sine deszeitung schon deren Fe
scheind. |
@@ma-@bg@@@h@n-ﬁ&vanﬁﬂﬁrf%@ di@;g@m@insﬁm@'Vgrﬁfféntli@hung

solchep Hittellungen von verschledenen Sezirkshauptmennachaften nicht %

‘ ket Jener Hrelss auf sich zu ziehen,
e ﬁ@ﬁ@h@ die Mi%t@iiumg im Einzelf&l& best immt isﬁg umetmehr wenn
diese miell moeh uniep T@g@&ﬁ@@hﬂi@ht@m @ing@@%r@ut.i@me

Das Eé@ﬁ@fﬁi@ é@@h Jerausgshe eines Amtsblattes waz in den ein-

ﬁ@iﬁ@m Bezirken vergchieden seln. We es aber nicht ein ungntbshrli-

ehes Vorkel

t%@l_zwiseh@n dor BezirksbehBrde und der Bevilkerung
d6s unterstohenden Bezirkes 1s%, das durch eine Landeszeitung nicht
eveetst worden kann, dort ist offunbar des Amteblatt der Bezirke-

Raaptme

schaft Uberflissig und wire @e chneweiters sinzustellen.

R T e
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Bolljugsamueifung  ves  Staatsarntes
fojiale Bevwaltung vom 11. Juli

L firoben fdter geindliten Betrichdrat, -
’mc[)t ihre Whanberung - befdhlicht.

fiie

1919 #iber bie Gejdhiftaordmung und
Befdyaftaiithrung ber Betriebsvdte,

Huf Grunt bes Gefebed vom 15. Mai 19?1.9,

@t @ Bl Nr. 283, Letreffend  dle Erridytung

pow Betriebsrdten, wird im Einvernehmen mit hen
bereiligten Stontdimiern verordnet:

i %E’Cﬁnitt. .'
Hilgenteine %e}tzmmmaqeu

Bejdluffaiinug uB'er"
stbrnung.

5 1

bte

Moy vollzogener Wahl  bes Beiricharates

pecjanuueln  fid) feine Mitglieder fibei - @m[afmug
und unter Leitung oed diteften vom ibhnen gy Be-
fhfiefung  ber @)eicfjafténrbnung und  gur Hafl
jeiner Beauftragien ober des Ausdjhufies (§ 2).

@ Pie Gefdidfisordmung wid mit Stimmens
mehrbeit befdhlnien.

3 (Eine E)Ruj?femegc}f)nyt;nrbnung fiix %etrxebé:ﬁte
it Gbditens fecha Mitgliedern ift diefer Bolzngs-
amweifung ol Beilage A, etme Wuftergefifia-

 orbunng  fiiv Bebriehsrite mit qriGever Mitglieher= |

51050 ald Beilage B beigegeben.

.

be cﬁaﬂ:%s;f

T
—

gi‘ft aucd .
fomett .ec

: ) Ele Bef cf)(oﬁme jSfcﬁnuémbmmg

(5 Sebem ?cheb;angef)mqen it nuf mn Ber-
longea Einfidyt  in bie Eef cﬁaft;urbmmg AU geﬁcn
Der Betvichsinhaber it befugt, in bie Geldyifts-
pebming Einficht zu nehmen und fid) eine Whidhrift
angufertigen ober anfertigen zu foffem.

¢ Betrichdrite mit mehr afd il Mitgliedern
haben eine WUbidrifi ihrer Gefchdftzorbnung bem

Gtantdamic fitr {ozlale Berwaltung Fu ftberfenbent.

Wahl ber Beaufivagten Dber bes
2[11? dhufjes.

§ 2.

) Betelebsrdte mit hocdhitens fedhs S'Jﬁtgﬁebern
inaI)Ien aud - ifrer. Jitte it - Stimuenmehrhett

einen Borfigenden, -einen Sdyriftfiihrer, der ey mit

ber Stellvertretung bea Borfigenben Hetraut werben
Fand, und im Bebarfafalle etnen Rafjeverivatter unb el
Rednungsbrifer. Die Aufgabeir bes Kaffeverivaliers
fiurten andy bew Sdiftfifrer, nidt aber hem
Borfibenden ober feinem GStellperireter dfberivagen
mwerben. Die Redymmgspritfer tomuen ans den ben He=

riebsvat nidht angehsrigen, im Betriebe bejchiftiaten

erfonen gewAHlE merben.
g '

) Betriehsrite mitzmehr afd fed)s Piitgliebern
wihlen  aus {hrer Phitte mit Stimumenmelhrheid
einen Hudjdjufi, ber oud bvem Borfibenden, bem
Sdyriftiibeer, bent Kafjeverwalter und nad Bedarf
aug thren Stellvertyetern unt einer in ber Bejdhifis-
gronung 5 Geflimmenben  iweiteren  Angahl ven
Slll"ﬁtgite‘be),n bcteht

foinie ymei Redynungdpriifer.




]

(5 St ber Beiviebsrat nach ben Grunbiiken ber .

Berhalinisiwahl gcma@lt b gehbren feine it
gheba mehr alg cinet Wéhlecgruppe ot fo miiffen

i Anéidyuife bte Wéhlergruppen, deren mindejtend
cin Biertel - ber getvu[ﬂtcn EIJhthuber ﬂnch)drt

pertreten feinm.

y Te ﬂl%n[}f bex %Cauftmqten unb bes %Iué-.
jdhufies ewfm[gi fifr bie Watigleitabaiter bes Betriehe-
“body - famn - bie” Mehebeit feiner Mt :
Nusjdnif - oher

rated (& -3},
glieber ‘Beanfhngte “ODeT -
-eingelne "~ feingr Wtiglubez
anbere’ mn[JICn : -

ben
eberg,eit - abjepen  und

1wy e §Ramcn ‘bed %nrﬁgenbcn, feincfj ‘Stells

pertreters, bed Scrififiihrers . und  es- Kafiever
watterd Fnb - dent '-:ﬁ:}ctri_ehé_iﬁi)aﬁ'c“_r_’-.Jﬁanntaugebén

'_be-'s %ctrleb

§3

o). Die Iahg‘felt;baum beé.
irdﬁt et Jabr :

Tatigheitahaner

Betrichdrat uriidzutretin, et -
TWaplberedytigen verlangt  wwird,
beg Betriebdrated- die. .@auptmnﬁlhfte Stimmen auf
fich wereinigt  Hat.
ale bier Mitgliedern hat “ber Belriebsrat Furiid-
ﬁutreien menn p3 bic Sﬂte[}rf)m ber Baﬁfﬁcmedﬁtqten
forbert.

#8 pon o biel

o Bt S)Rmnungéﬁcxirhwheﬂ)citen' swtiden ben

Wahiberechtigten und Deni - Betriebsrat entidheidet

bas Einigungdamt (§ 31), bed - bon ben  IBahl-

beredjtigten aud} “angerufen werben fann, wenn ber |

Betelebgrat mit feiner Entidetbung. 3Dgert

& Teuwallen bes Betriebérates Tind vom b

tretenben Betriebstat burdzufithten; der ben Waple
porftand Geftimmt. Nur wenn et Befriebsrat diber
Beclangen -der Wallberedtiglen gurlidgetreien [ift
{9ibfay 2), Teitet ber FMabhlvorftand, ber aus- ben

brei an Jabren dlteften bouernd im Betricbe Be-

iddftigten beftelt, die TMeuwahl; ber uriiftretenbe
Betriebgrat Hat diefen  Wahlvorfiand von  feinem
Riidiriit in -Renntnid  3u- {epen
unb 4 ber Bolzugdantoeifimg vom 27, Junt 1519,
‘&t @ BL T 342, fiber bie Wahl ber Be-
triebavate). ’

oy Bis sur  wollzogenen Wahl. dbeg neuen Be-
trieharates Bai ber bisherige Betrichsrat nad) Huj-
hizen . {einer  Titigleitdbefugnis nod
tanfenden “@efchifte gu. exledigen, Dderen Grledigung
plne Sdddigung :-oder Gefibrdung dDer Smterefjen
ser im Betriche %eﬁfjaftigten widht  aufgefdhoben
tweerben faum,

‘Umftdnbe
| bie Wiblbarkeit -
“Mitglicber - bes  Betrichsrates LR
cober ywenn” g itgliehern T bes - Betriehsrates ge=

‘wiblte Borftandsmitglieber und Beamée von rbeifers

Tumb 9[ngeﬁeﬁtelmrgamiatmnen o8 Dbicfer @tcllung
‘ansidetden. : e
T W Stelle - tinea mt«s}cbetbenbm ﬂjhfqheﬂeé

_' it oom Betviebsrat der (Ermig,mcmn (§ 14, ﬂlbmt_, 7,
ber - Bollgugdanweifung

Lateéf

fﬁetuchémtu be—"

o Geislgte ble 2530[][ bcé Q}etrxebémteé md)'_ﬁ[ngcfteﬂtcn in e .

ven @runbdidnen  der’ Berhiltniswahl, fo bat ber -
als “bet ‘ber Wkl -

o %cmché’mtcn fifif toeiiger |

- fidyen,

(§ 8, Wblap 3

dicjenigen

Lnbc Hn Eﬂutthbm[}u‘[t

&4

s Die “Jhtghcbid)aft gum Betrichsrat m[ﬂ&)t
fenn bag’ SIRttq{wh Detranf berzidytet ober  jwenn
‘einfreten - ober - befatmt
uu;irf)heﬁen ~nsbefonbers, .
aug  pem

vom - 27, Suni - 919
&t. &.-Bl T, 342, d@ber dle QBGI)[ b %emehé—

- mtc) emg,ubcmren

_761{)111; hee thtgilchcr beé %E‘ttlcﬁaf ':

crated

ay Dcm ?ﬁetuebémﬁabn hm.f feme ﬂhben‘cr uirh

Thtigleit al3 - Mitglied bez .
Betriebsrates . mﬁ‘)t Befdjrdnten und e ‘aus diejemn
@runbc nidt benadyteiligen,

2 Ein  IMitglied  Des Betriehsrates balf D1

_ﬂ%etrtebémbaber nur entlaffen werben, foenn 3 fidg

etnec Handlung . fhuldly mad, Ebie aady, ben
- Geftehertben Gefegen’  die  Entlaffung - redytiertigt.
Qiindbignngen ~ ober Gntlafjungen aug anberen

@riinben diirfen nur mit Juftimmung bes  Eini=
gimngsamtes c_i"fuigc’n (§ 14 bcé @éfegeé),

2. %Iﬁicbmtt

i)qugnIlm bes: Befml]ﬁmtcm

Sﬁyhr[)ten Bes ﬂ%etuehérateéunbferner*

Mitglieber.
- § 8.

m Der Betviehseat it Gerufen, bdic wibtidaft-
jogialen  unbd - Beffurellen Jnierefien  ber
Wrbetter und  Nngeftellten im* Betriebe 1wabriu-

“mefmen wnd zu firbern. Geine Tatigleit Hat fid.
joweit

tunlichft obme Stérung bed Betriebes unbd,
e3 bie zu erfiilleuden Ynfgahen zulafien,
ber Wrbeitdzeit ju vollziehen. -

@) 3n allen widtigen, bad WrheitSverhéaliuis
betveffenben ~ Fragen foll er, aud) wenn ed Dag
®efety nidgt vorfdgreibt, naf) Mogldleit im Ein-
pernchmen  mit ben @ewerfjdaften bev Hrbeifer
ober ben Ungeftelltenorganijationen borgehen,

3y Tie IMitglicber bed Betriebsrates Haben awm

aufaer[) atf

Jetnen Siphiigen teilgunehmen uub. bie ihnen itber~

tragenen Wifgaben getoiffenfaft gu erfiillén.

toerben, Swelde
wenn o
Betriehe 707



oy Die Witgliedfdheft . {m Betviebirate ift ein
Ehrenaint,  dad  ncben  Hom eigentlicien - Berufz-
pilichten auZqeitbt wird; i wnvermeidbliden LBer-
dienftentgana  wabd  fiir ervadiene Baranslagen
gebitht  ben SMitglicbern dr& Beiviebsrates eine
Eutfhibigudg. Snwicweit fiir den L exbienftenitpang
nady bem @efep ber Betriehsinhaber aufjutinimen
Ui, erfidyeibet i Efreitfolic . bag  EintgungEamt

{§ 31).

3
£

W4 5]

0 Der Betriebsrar afillt dic ifu obficqenden

Hufgaben teild in foiner @cfamthoit LG 8), feils
burdy jeine Beauftragten (88 24 bis 26] pber
einen Ansfdhuf
glieber (§ 23), _ -

) Bel Betriebsviten, bHe einen Nusjchuf nidt
geivdilt Babea, nbiicgen Die mad) biefer Volizigs-
anteifung dom Husjduife  utommenden Ynfgaben
bem Betriebsrate, joweit fie nidht efnem Beauftragten
gugemicfen find, Fiiv foiche Betrichsrate gelten aljo
pic Beftimmungen  Hicfer Lollzugfanweifung - iber
ven Yus{dhuf nidh. o

Uufgaben, bdiec ber Betrichsvat Gn |

fetwer ®efamtbeit awszuffthren ot

§ 8

1) LTem ?Bctriebémte_iciﬁﬁ %’inb nnr'be[JdItéﬁ':

aj bie BVefdiupfafung iiber bie Befdhift@oebnung '

unb ifre Abdnberang (§ 1); y

b) bie Befdhluffafiung in Ungelegenhetten Der
‘bermadiung bex Turdfithrung unh ECinhaltung
per gwifdien bem: Unternefner ober Unters
negmerverband  einerfeits wnd den . Gepert
fhaften ber Sbeiter nber ben Wngeftellten=
orgonijationen anbrerfeits abgefdhlofiencn follef-
tipem Urbeitsverivige; ' ‘

©) die Lercinbavung vou Eroéngungen der Follel-

tien Arbeitdoertrige in jenen Punten, deven .

Sonberregelung  in - pen Solleftivverivigen

fe(bt vorgefeben it Dicfe Bereinbarung mit |
bem  Betriebdinhabir, bet ~bie’ Unternchmer~ |

organifation beiziehen- fanm, - Bat iimfer” Mits
wirfung ber Gewerfidoften vber Angeftelitens
prqanijationen ju crfolgen; . . . oo
bic Unbabuung von  Rolleftibvertrigen, wo
foldhe widht beftehen, im Einvernehmen  mit
pen @ewertidoften pder  ben
srganifationen; S
¢) bic @vteilung ber Suftimuung gur - Feftfetamy
' T.oovon Utiords, Stii: unbd Gebings
Bfmen — mit Mugnabme von Lohnen fire
vingelue Mvbeiter pber eingelne Wrbeiten, bie
folleftiy  widht  vercinbart  weeben  Fommen
— ober '

)

(§727) ober durd) eingelme Wit |

Angeftelltens:

‘g

2. oon belimmien Turd)idnitts- poer
Peinbeftberdbientten, fomeit fie nicht  burd
Eplleftive 9rbeitévertrdoe geregelt find (5 o),
Tie Feftiesumg farm wnr unter Ftitwirfung
ber  suftiindigen  ewerffihajten fowie  her

Wnternehmerrrgani{ationen corfolgen;

f) Befduplaffung dber hie pom Unternehumer

- Borldriiten dber Arbetteridung,

)

i

K)

vorgefldlagene  Avbeitéordmmg  pber

ihee

‘Ybdnderung, foweit fie nidys aiwijdien ben

@ewerfidaften ber UArbeiter sber ben Wne
geftelltenorganifationen - unh ben Urnternehmer=
vrganijationen vereinbars ift;

Veidnpfoffung i Ungelegenbels ber Turdys
fithring  und  @inbaltung  Dex Gefege unb
Fetricls-
bogiene, NMnfallverhittung §owic #tber Hrbeiiers
verfidgerung (88 10, 11, 23, Punlt n);
Defdilupfafiung in Ungeleqenkeit der Wufredht=
erbaliung ber Dijsipiin im Betriebe (§ 12);
Befdlubaflung iiber Ymfeditung ber Finni-
gung ober Entfafinng  cined  Unbeiters pher

Ungeftellten (§ 15):

Beldynkfofinng iiber Untrdge wnd Loridhlige
fitv bie Weratuug mit bem . Betriehinhaber

Cdiber  Werbeffernngen  ber  Einridytsmgen bes

Betriebis und iiber allgemeine @rundiibe der
Betrichsiiihrung fowte Stellungnelme gn den

- Borjdldgen bes Betrichsinhabers (§ 14);

Befdluhfaifung iber anbere Ynveguugen, St
bei bem  Betrieb&fnhaber - umd  fther An-
reguigen, die bet eier Behbrde vorgebrodit
foerben follen;

m} bieBehanblung ber vom uternehmer vorgelegten

n

e

q)

1)

Bifony, des Gewline und Berlufausoeiies

unb ber lobnitatiftidhen - Unflteliung (S 1 5.

ber Befd)lufy auf Unrufuug - bes Einiguugs-
amtes (§ 31); oo K

bie: Feftitellung, bdaf bie Witglichichait eines
Ititgliches bed  Betricbiraies ecelofden 17,
wenm Umftdnde eintreten ober Defannt fwerben,
weldbe bie Wiihloarkeit auzichlichern (§ 4,

~Ubfay 1); -

bie Cinberufung Hesd Grjabmannes im Fale
bed Anusfdeidens ober ber bamernden HWers
Ginbevimg eines Mitgliched bes Betrichsrates
(§ 4, vbjag 2);

ole Fefiftellung, baf ber Betrichérat fiher
Lerlangen von Wahlberedhtiaten suriidgutresen
hat (§ 3, Ubfaf 2 wud 3) '
bjchtug  von
Betriesbinfaber

Levejnbanimgen  mit
fiber  bie

bem
Letlnabme  vn

“ber Wermwalting von Woblfahrtdeinridhtungen

(§ 16);

ver Befehlufy, gur LWohifahrt der m Betriche
Bejdyitigten dienenbe Gmvidtungen au treffen
poer fid) an  bevartigen WMafinahmen und
Bevanftaltmmgen gu beteifigen (§ 17);-
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0 ber Beldgug, e %Iu%u@mbung einer Mmfage
aiij ben Q{rbm%bvtb;euﬁ #u beantragen (§ 18);

6 bie Tafhi bes Worfigenderi -wid  der. anberen
Deauftragten sber %[Ltanfjursnutghebcr fomie
thre Abfegimg (8§ 2): '

¥ obie MWalhl ipeier Sﬁhtq'{vbu jur -SJ"citmir'fzmg

bel Fefl icggzmg Deg ’?}fomb-' - StHd pber

Sevtnglohues - i - ﬂll)c[ne %[theiter - oder

Arbeiten (§ 9); S
wi die Wahl bes Bumetcré b ' EB“htE[JﬂlﬂtB@

und nadhy Bebarf von Evjagmamiery fiir ben
Hudduf  ur w'rf;mtgum Do’ Etf‘)m[mm»
E‘*m fe (§ 12)

X) bie 93@5}[ won 9Jiiﬁg£wbtm bei 7{5 tengcféﬁ:

fthaften in ben Bermaliungsrar ober. fut Dben

Diveftiondrat, bei Fonmanditgefeldhation ouf
U ftieir yith bet ?u{cf}en Bejelfhafeen mit be-
fehrdutior” Saftang, bei betlen v Stanim-

fapital 1 Nifllion Feonen fiberfteigt wab ein i+

Q!u fldtarat bem[)t trr ben Wnfitftaeat (§ 20)
¥) bie BabI pon” Vertreterwr zu .gememfﬂ‘ncn
eoaturgen it - bén’ afibetey %etriebét‘ﬁtcu
mr;dbeaa Alterneimmg (& 28); .
£} bie Belvanwung thegelner El]htgﬁebm bes "Bm
fuclﬁsmhg it ber DuirdHibrung em%e[uu:
bens Petriehseat guiomivenden Unfgaben (§ 23
2 \berbies fpunen buridh die @Lid}ahuoﬁnung
oier Durr{) Bejchlul bes Q}hmeﬁSm‘fc*« audy anbere
in fetme Juftandigfeis falienbe %tgchqm beitew feiner
Dejdlulifaiiung worbefalten werhen, © -
vy Bei
fabuten Mufgaben -hat ber Wetriebsiat die Heltim-
nngen der §5 9 618 23 ju beadjten.

Witorss, & tid

Teftjenung oy ober
Gevinglihnen
: -§ 9. , _
wr Jmoaflgeweinen famn die %}afqerg,mq boft

Hltforn=,
frtmmten  Durdifdyaitts:  dber  Mindeftoerdienites,
jpweit fie . wmidi burdy folleftive  Arbeitsverivige
gevegelt fied, wur mit Jujtimmung bdes Berriebs-
rates wnter IMitwicfung Der guftdndicen @ewerk-
ishaften ber Yrbeiter jowie ber Unternehmerorganis
fationen evipigen.

@ Rue Afords, GStiic- - pber'. Hebinglilhne fitr
bie eingelnen rheiter ober cmg,ciaze Wrbeitenr, Dbie
Eolleftic nidht veveinbart jverden  fownen, iperden
ewngeln gwifden bew Betriebsinfaber  und  Wrbeiter
feitgeicst.  Sommt  bie  Einiguug [)161‘11[]6]: nidht
3lz‘q'+anbL fo exfofgt bie Heftjcbung untet Beigiehung

goeter Witglieder bes Betriebsrates, bte pon biejent

$u wiblen find.

» Qowmr audy unter ifrer
Einigung nidt guftande und wird bad Cintguigsamt
gur Entjdeiduug angerufen, o fann ber BVetriehsrat

'_Tuc den Betrieh geltinben Gefebe

(Erfhf{:mg bee” inr vorfehenben ch—‘
teitigen;

@t und  Gedinglihuen Jowie von be- .

EDI'ttmitfnng' bie . ~nehmen;, bie dofwendig find, wm

fibex

Beic[){te%en Deim Einigungdamt 5 beanrrugen baﬁ -
biefes g Fefftellung ber -fiir ble Bevedynung e
Lihnein  Belradht fummenbm Wiaftdnde bucdy ~fee” -0
- eidete. Sathvcs ftinbige .0 jene - ﬂfnmemﬁminqc Heg”

%Ettl[’bgmf)ﬂﬁ"tw Einjidt nchnen lafje,

bie - diber
bie @taeuq unyd

b ‘ﬁD[)nDCLE}GIUHﬁE - Aufidtu -

geben
fi[aei:mﬁcf}'iz'ng';b'er ’Mzrcf);"ii{]riiﬁg'_u'n'b"_-.'
Einhaltung Hder Ge fege und Bor= -

fdyrijten fiber ‘lhbmtu hut, Beteiebss

"f}i]gitﬁﬂ anmiiberbntuug und QIL[‘IEUCU .

fiderung
g1

Tenitiie het'._
und - Borjdeijten
iiber "lh[]ezicﬁcﬁzz;, Betriebshugiene, l,lnmffbca{)utung
und Arbeiterverfidyerivig 31 veridaffen und anf 1[)rr' -

i3 Qa'%-ﬁebsms Bak . fidg bie ¢

%Lfoiguug bingunwiclen (§-25, Punft a) S
Lo @elangt - ber - BetviehSear i’ ﬁ'cimfmé Do
SBectifen. gegen Dbiefe Befinminiungen ober won M= -
tinben, die elne ‘efafrbung - ber @jeunbbczt ober
fo Bat
“er diefe bem EBetuebmni)abu befmmtﬂuguhcn unb,

ver perfiulidhen Siderheit befitedten {affen,

wenn - nidt ed)tzeitig AbHily ‘rc emfniql Bie mlITiCElef-_
behdrbe - anizisrufen. -
51 Der Betrieksrat [}m ﬁcf) al beu bmi) Tcm '
Einfdhreiten  veranlaften - behirdlithen Erbebungen,
feener ‘ot allen” hehhrnlichen ‘Be]uﬁhgungen s Des
wefde ben  Hrbeiteridhug, die Berriehs-
Gugiene wnd -bie Unfafluerfhittung  um SGegeritanve

1 BHaben (5 23 ﬂéusut a),

-@rgﬁrtaenb_e %eitimmungen fitr beu Be=

trieb De8 Bergbauesd auf vorbehaitene
Weineralicd wad der auf Frand.  ber:

‘ Q:amqmerfébm[ed)nnq ecridyteten’ ‘Bufé—._-f;'

anlogenn,
§ 11.

T Belm Eben,gfmu wnd feinen ﬂiebcnbetmeﬁen l}at
bee Betviebsrat sur Nberwadyung ber Duedfithemmg
und  Einhaltnng  ber  Gefege  unb Lo driften
fiber  Wrbeiterjhup, Betriehshygiene __unb _1111mf
verhiitung fomie jur Teilnahme . an beni ‘im § 10,

“Ubja 3, evwihuten Erheburigen nd Befichttquugen -

burd) bie Bergbehirde - iwei fachlundige Mitglicder
unb bic . cntiprecf)enbe 9I115af)£ non (&Lmumamcm o
Defﬁmmen o

Diefe Habeu *iuemm[ int Wouat die ger
1amten nﬁeztaqtgen 1111‘0 intertdgigen Wertsanlagen
su Defihtigen . 1nd  babel alle Grhebungen torzus
Bei  Befdpwecben
und - gefunbheitsgefafriide -
rundlogen fiir  einen  Belm

“fiderheitdmidrige
Berhiltniffe b[c
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cober [dyweren

Wetviebaleifer zu felienben Wnivag obev fir bie Wns
rijung “ber Wuffidisbelbrbe u peivimien, Dic Tell-
nafme dn einer Befidtignug ber LWerltanlagen durd

einen Beanten ber Bergbehbrbe crfept fir ben be,

fdytigten LTetl dev DBetriebsanloge. cine - Dber beiben
i picfem bjake vorgefdiriebenen Befiditignagen,

e Sie haben fermer tm Falle einer  thdlidjen
Bevungliidung - ober eined jonftigen
gejitbrlichen Greignifjes im Behriehe ohire- Bergug
eie Brtliche Pefichiigung ber Unfalftelle boraunehmen
und - ihre Poahrmehumngen  bel her Bergbehirdlidien
Exhebung befanntzugeben. B

1 et ben Tefihtigimpgen ver MWerFanlagen find
Sitrungen  bed Betriebed  fnmlihft zu vexmeiben.
Die Diitglicber bed Veiricbsrates [aben den Be-
triehaleiter ober Dbeffenr Etellagstreter  bon ber Heit
ber Befidirigung  redtzeitig T Renntiis qu Jegen
und Haben Hnfpindy auj Weiftellung  eined mit ben
pritichen Lerhdltnifien - vollfommen  vertrauten Be-
glettmanned. Ber Betrichsleiter it bevediigt, an
alien Befihtigungen  perfinfidy ober burdy einen
Stelivertreter feifpunchmen. :

wy Bie bet ben Wefidtigungen gemadten Walrr
nehmungen find von ben Fatglicbern bes Betrieha-
vated famt -iGven Univdgen i ein Befohrnngdbud
eimutragen und Dem Petriebsrate gu melden. Vel
bringender Gefelr fiir Leben ober Eefunbycit haben
fidy bie Uiigliever bes Betriebsrates fofmt nagh
ber Belidhtiqung unmittelbar an ben Betviehaletter
A wenben, o

Ritwivfeng an bex %{u%red}tér[}'afhﬁrg-'

ver Difginfin im Betviebe
() Der Betriebdrar hat an her Unjrechrerhaftung
ber Tifginlin im Betricbe mitsumizfen. Die Wit

gtieber  Des  Betriedsrates find verpflichter, Difyi-
plinacoerfidfien ober  ihver Wicderholing burd) Ee-

mahnungen  nad)  SRigldpleit povgubengen. Tlber
widgtigere Fdlle  Hoben fie bem  Betriebsrat u
heridyten.

@ Difsiplinarftvafen  Founen  fber e im Bes
wiche Befddftigten wir gemif der Urbeitsordmimg
und burdl einem Yus{hub verkdngt merben, 11 ben
per Metvieberat wnd  ber Betriehsinhaber je einen
Lerlreter entienber.  Der Betviebsrat wihl biefen
Beriveier wnd nach BVedarf ouch Eriasminner, die
nach veflen Weifung an feiner Stellc " in den Yus-
fdhuk einiveton, wenn er verhinbert it vher ber Gr=
fofmonn bie emjdhliginen Werhdltife beffer  De-
urieilen foau,

@ Dic auf Grund wvon Tolleftiven Arbeits-
ocrtrdgen  beftefenben  paritéfifd) jujammengeiesten
Giavidpiunger gur Panbhabung  des  Difziplinar-
frafredites wesden  burd)  biefe | Beftimmmy nidt

5

berithet.  Die -inbefonderen Seleten . enthaltencn
Difgiplinarboriduriften bleiben oufredit. _
() Der Betrichdrat fenn in das Vergeidnis der

. verhdngten Difgiplinarftrafen und in dle Unizeiche
- riungen itber de Wermendung der Etrafgeiber Eine

fidt nefhmen ober burd) ein von iBm befitmmees
Mitglied Einficht nehmen laffen. -

Antedtung der Kiludbigung vber Ents
laffung eine? im Betviebe Befdit
tigtem :

g 13

) Der Betwicbsrat Famu - bie Rinbigung odec
Entlafjung  eined Hebeiters ober Ungeftelfien Beim
Emigungdamt aus bewm Ghvunbe anfohten, bdaf lie
aus  pefitifden Srfinben  vber tm Srfemmenfang
mit feiner Thtigleit als Wiitglied bes Betriehsrates
ober begtwegen erfolgt ift, well er vom Bereins-
ober Realitiondved)t Gebrand) gemadyt Hat.

2 @elangt  der Betpichsrat jur Fenntniz einer
Entlafjiing ober Ritnbigung, bet der die Vermutung

bejteht, baB fie ous einem ber m Ubfap 1 awaes

fiihuten @riimbe exfofgt fei, f§o Bat ev Dieefiber fo=
aleich bic zur Rlorfellung notmwendigen Erhebungen
g pilegen - und  itber bie HUnfechiung Vejdhud au
faffen. :

w Die Anfedtung, bdie [heiftlich s erfolgen
Gat, muf fpdtefiens am adien Tage entioeder Deim
Einigungdamt  #iberreicht ober jur Vot gepchen

twerhen.

Gemeinfatre Beratungen wit bew VBe-
triebsinfaber. ‘

§ 14,

‘o Ber Betriebginhaber  iff bevedhiigr, mit dem
Beteicbsvat  gemeinfame  Beratungen  fiber  Rer=
befferuugen  ver Einvifiungem  des Betriehes wnd
ither allgemeine @runbidse ber Betriedsfiihrung ab-
subalten. I,

2 Uuf Beilangen bes Betriebsrates ijt er hierzu
allmonatlidy verpflichtet. Befdblieft ber Betriebsret,
joldhe Berotungen gu verlongen, {0 ot ex den Be-
fdtuf; gleidizeitiy mit bew Beichiofienen ntrdgen
ued JBorfdidgen fiix bie Berntung dem Betriehs-
infaber befanntzugeben und ‘mit hm den Beitpuult
per Beratung ju veveinbaren,

) Die Bevatungen werhen entiveder vom gaigen
Betriebsrat ober itber fetnen Befdhing, ingbejondeve
bei. Wetrichsriten mit grofer Mitgliehersahl, vom
ben vom ihm Dievgn gewdhiten Bertretern gefithes,
bie jid) an die BVefdlifie nnd Weifungen des Be-
trieh3zated ju Balten und iiber den Berlowf unb
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bie Grgebniffe bec Beratung dem Betrichsrat %E'
tidt g erftatten baben

i1 Forbert ber %ctrtchém[)aber eine genteinjame |

Beramug, o fann der Beweiebsrat bie Befanutgabe
ber Gegenfidnbe biefer Terating werlangen, um fid)
CBiber fie allenfalls caudy-burdy Evhebungen - unters
righten zu Pdiowen. ~TWich  bie . Beratung  mit dem
Bet zebémﬁaber nidyt bow Betriebarat felojt gefithrt,
fo Fomn bigfer Jeine Tevtrefer anmweifen, 3u ben Bor-
fhlagen bes %etric’béinbabéré sunddit nidt Stellung
it nehmen,
Heteiehinfober die Ent{hlickung ded Betriebdrated
eingufolen.

M ewinn- iud .:%':C.f[i.ifffﬂzltﬂ;
I}ﬁftamftt rﬁe Qhw%cf[nug

Bila n,),

§}5

ay Ja Qaui)de’untemeijmuIgm it mmbti’rcnd- ¥
50 Ungefellren und  Mebottern wnb < in alfen:Sn= .|
buftrie= 1ind . Bevgwerfennternehmingen  fan der”

Betriebsrat pom  Jabee 1920 - an alfjdhelidy die
+ Worlage einer Bilany fir bas verflofjene Hefrhdfrs=
]‘uf“t eined @ewinne und Berluftausmeifes und einer

{(etwa nady Art ber fiir Breede der U.nfaII— ober
fdhen Wuit=

Sranfenverfichering - gefihrten) IohnRatijt

frellung verlangen. Die juni BVerftinbnis erjorbetlide

Ertldring bes tet[;n}t[f;m Hufbaues (bér Grundiipe

fir die wfftellung) “ber Bilany wnd- bed ‘Geminn-
unhy Berlufiangweijed wad der An ifhnen gebrandten
fuhausbride it {her Srfuchen deg Betviehsrates
vow Betriebainfaber zu geben, ‘
i Die MRitglieber des Betviebsvates find ither
e’ quf diefe Weife zu ithrer Kenmninis: gelampenden
Gefddftsoerfalintfie pur Berfdiiegeneit verpfltdhter
- umb biifen babon andy  gegen#iber Wngehiirigen bes
Betriebes nur tnforweit Hebroud) maden, als ed jur
@riilfung {frer Mujgaben wnbedingt geboten it

ber Bevwalting der im
chenben Woblfahridein
tidtungen,

Zeiluabunie an
 Betriebe Dbeite

§ 18

W ber Veowaltung  ber im
frehenber  Wohlfahriselnridtungen,
wagen,  Betviebsfonfumanitalten,  Penfionss  wud
Unterjtitungsiaffen, - und on  ber Bevwaltung der
CEirichbimgen aue Xbgabe von Lebensmittefn und
fofiigen  Hebarfsartifelr  plmmt der Beiviebsrar
ourdy die von ihm  gewdhiten Mitglider tell. Die

Belriche be=
e Wertswol-

Wt biefer Leilmahuic und die Fahl biefer Wertreter -

it vom  Hetriedsrat mit bem Betrichsiufaber su
gexeinbaren, Pet E'Rermmqf‘nr‘ticb{chm[yzr entdjeibet
bam @inigungsomi. ‘

fonbern nad) Der Erdriexung mit bem |

Sidyerung bev

Grrigtung von Wohlfabetseinrids
frungcn burd ber Betriebdrat -
§ 17

Der %ctmﬁﬁmt fanu heic{)[w‘acn U lfi’sn[)[!-

_faf;.xt ber i Betriebe Bejdiftiglen dicnenbe Ein-

ridytungen ju teeffen ober fid)y an Decavtigen Mafp=
nahmen und Vevanftaltungen su beteiligen. - Dicfeur
Beidlufie Gat eine genawe Berechnung der higrgu
erforbecliden Mittel und bie Fejtficlung, wic jie ju
bejdhatfen  find, bumnouge@eu Stehen joldpe Mittel
nidt zur Berfilgung, o fan ver BVejdluf ecit nadj:
thnr“nexhd},en Mitie] gcfaﬁf erbei.

(&mtycbunq einer Umlage auf hen
: o ?Irbcaténcrm wit. .
E'318

S SBLaﬁm:{)tlgt her %utmbémt brc @[ﬁf)t[)l.mg
ciner Unifage :aif e Wrbeitsverdionft ber fm Be= -

triohe . Bejdifitgten jur - Dediung ber Kojteir feiner
_:(5)3 d[]aftafuijwnq pber gur Eeridyung b Grhaltung -

on %Esf)[m[}rtmnmcﬁfungm porjufdilagen (§ 12
bes Ofefeses), fo hat - bem Fejhlu§ auf Einléiting
ber llmbﬁummmg ber i Betriebe ?Beic’f)amgteu

eine genaue Feftftellung  bed erfordeclichen Betrages

{owic ber Hobe des gejamtén’ 9£rbmt;mrbun1{eg et

A ‘Betricbe Befchftigten vorauszigehen. -

@ Der Befhiuf Hat dic Hihe des’ Lr}rmbwmbel‘t ,
%‘maqc; {allenfalls petrennt nadgy ben Roflen ber
Bejchifeshiibrung ded Betricbsrates und ven- {often
ber Grridiiung md  Erhaltung von LWohifabrisein-
rihtungen), bamn bie Hibe bes gefaniter Hvbeitd-
perhicnjtes  der im  Betrieher Vefddftigien und die
baraus fid) crgcﬁmbe Hihe  der Wmlage angageden
unbd amzufiihren, wie dle Hevifion der Heharung
ves Betriehsrates (§ 12, Ubjab 5 des Gejehes) er=
folgen wirh. Jm Befhlufje ijt der %[nrrag anf b=
fimanmg * devart gu faffen, baf mit Ja ober Teein -
abgeftimng joerden fam  Bee Bejdluf 1t wenigitens
§ Zage-vor bec - QYbjtinihting - durd) Anjchlag Buand=
sumaggen. Die Piudbmadung Gat iiberdies Tag unbd
Stiude foivie Ort nnd Uee der Ubfiimunng aizus
geben und fiber bie Hihe ded exjorderlichen Betrages
bic Weredynung inr eingelmen u entbaﬁ:ezz .

@ Bur HbiHmnng find- alle im Berriebe Be=
fchiiftigten gugelaffen, roelde pou Dber Unilage bes
troffen twerben.

o Die Q[bfhmmunq toun muubitf[) pder mit
@ftmm,jettc[ in eimer pber in mefrepen Rébumltd=
feiten bes Betriebez gefhehen. Ste exjolgt aufperhatd
ber %rbutwout und an jebem Ubfunmungsors wnier
Qeitung  gweter Mitglicher bes Beriebsrates cber

‘smweier anberer vom  Betriebsrat hiersu beftinumier

Ungehitigen pes Betriehes. Der Betriehsrat jat bad
Abftimmergebnis wivermeilt fefizujtelen, fum Betriche

Bunbzumadgen und bem Be striebginfaber nitgutetlen.
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§ 19,

o Uber bie Berwalting ber anf @rund ver L=
lape elagenpmumenca Betrdge Hr vom Raffevermalter

nady ben Worjdrijten des § 24 Predymeng gu fiihren.

Spdtejtens 14 Tage oo Ublauf der Wirkamfelr
bes Detriedsrares  ober . bei - ifrer borgittigen Pes -

enbigung btunen 3 Tagen fat ber Beteiebsrat {ibic
Bie Berwultung ber TanTege Bem aeucn Betviehdrat
feyetftiid) Bedunng yi - fegen.

o i pie lbermadung der Fafjegebaring dierth

e Betriebsrat it uady ben Vorjdyriften bes § 26
gujorgen. Die Reoifion ber Gebarung bes Te-
triebsvazes erfolgt wad) IMafgabe des nor ber Ub-
Prmumung  gefaliten unb funbgemadyten  Bejdhluffes
(&18) ,

o Rilhere Veftimmungen  ber, biefe Revifion

fwevden bieeh befonbere Bollgugsanweijung getroffen.

Braphl von Bertreters in don Rerwal |-

turugss Diveftionsd: pher Hufjidrsrar,
§ 20. '

. Bel Attiengefellihaften wiflt bey Betrichsrat

in den Berwaltungdrat oder den Direftionsrat 3iwel
Levtveter. Die Wahl erfolgt in den Tevivalhingdrat
ober nachy Bercinbarung mit dem Belricbsinhaber in

ben Diveftionseat. Vet Aftengefellfdaften it ber .

Wetrichdrat nidht befugt, RWertreter 1n ben Nuffidyts=
rab Au wdhien. ]

20 Bet Fonvnanditgefelfdafion awf itien Wil
ber Betviehsrat ywei BVertrerer tn den Aufiidjiseat,

oo Bt Gefellidaften mit befdhrinfter Hafouing,
bet denen ong Sionomfapital 1 Dillien Qromen fiher-
feigh unb ein Yuffidpseat befieht, ipdhlt ber DBe-
trichScat gwel Bevtreter in den uffihtsrat. Hur
Lahl oo Bectreiern tn - ben Borftand it er utdjt
befugt. o :
o Ule Bertreter bed  Betriebdeates 1m - Ber-
monltwigs=, Direfions- pber Muffidtsvat Fnwen nue
jolye Mitglieber bes Betriebsvates qewdhit werden,
i tm WBetriebe Befdhiftigt finb. .

5y Beitehen fitr das Internehmen gwel BWetriehs-
wdre, fo wARTE jeber von ifmen einen Bertreter, menn
fie nidjt etwmas anberes vereinbart Baben. Beftehen
mefr als gwet Betriebaeite, fo ift binficstlig ber
Wadl ber Bertreter goifdhen ibnen eine Wereinbarung
au teeffen (§ 28). :

Fedte und Bilidten der in den Bers
waltungs-, Diveftions: ober i
fidtsrat Gewdahiten

' § 21

) Die afé Berireter in ben Berwaltungs-,
Direktions= ober Auffichtarat Gewiiblten Haben bies
jelben Rechte uud  Bffidyten wie bic anbderen it

glieder “dicfer Rdte. . S habden Jedod) . Eeine Ber
tretingd: nd  Feihnungsbefuguis wnd Feinen An-
forud) auf cume auders Berglttung als den Evfap
ihred in bicfer Titigheit newtaditen Anfwanbdes. :
2 Bie haben ifre Biiiditen afs Mitglieder pes
Bermatiungs-, Direftions= ober’ Aufiicisrares ges
wiffenfaft gu ecfiillen  usd, foweif ez mit Dent.
Jutereffe ber im - Botviebe  Bejddftigten verehibar
Ut bie Jntereflen bes  Unternefuens 2 fhrdern.
wtd alles gu unierlofien, was ihwen {dadtid fein
fbunte.  JFuzbefondore. find  fte juv Tohruig des
Sefbiitsgeheimnifies verpilidier und bitrfen am Hen
Betriehsrat fber die ihnen. Gefanut aeivorbenes ge=
iddttlicyen Vorginge und Verhaltniffe nur infoweit
bertdhten, als e jur. Erfiillung ibrer Mufgaben un-
bebingt geboten ijt.

Cigungen bed Betrichbsrates und
- Beidlugfaifung

§ 22

(1 Bibungen  bed  Betricbsvated - Finden regel=
mifiig eimmal monailid) ftatt, fberdics fo oft es
ecforbectich exjdfeint. '

tn Ter Borfipendbe Hat  den  BVetrlebsrat eine
suberufen, wemn e unrer Ungabe ded Bmwedes pon
wenigitens  einem Bierte! ber TMitglicver, jebod
wenigitens ven gwei Mitgliebarn verlangt wivh.

@ Der Betriebsrar fafit felne Befdhliiffe bt
Hnwefeneit von mindeftens der Hifte feiner. FNit=
ghieder wmd it ber Wehuheit ver abgegebeners
Stimmen; bei Stimmengleidifelt ift Dbadjentge De-
ithlofier, woffic ber Vorjiende geftinmt hat. Die
gleidien Grundfdpe gelten filr bie vom Betriehdrat
porzurelutenden Walhlen.

(0 Der Befehlufi, die Nbfttmmung . iiber bie
Cinbebuing einer Umlage auf ben rbeitaverbienit
gu peranlafien (§ 18), faun wur bei Mnmefenheit

- bon menigftens  gwei Dritteln ber Mitghever wnd

it einer Stehubeit gefafft werben, bie wenigitens
bie Dilfte ber Mitglieder bes Behiebsrates Betrigt,

Gy Die Wabhl ber Bertreter in den Rer- )
paftungds, Diveftions- vher Huffichisrat (§ 8,°
Punft =, § 20} fanr nur bet Antoefenheit bon
meiigtend  gwei Dritieln der Witglieder veg Be-
trichgrated vorgenonnmen wecher.

© Die Gejdhiftsordbnung famn  audy  fiie  Be-
idlifie iiber anbere Angelegenbeiten und fiir widere
Walhlen Ausnahmen von Abjak 3 beftimmen.

™ Der Vetriebsrat fann mur dann  BVefdiiie
faffen ober Wafhlen vormehmen, wenn alle Mit=

-glicber bon ber Whhattung der Sipung reditzettig

pecttdndigt wurden; nod) Moglichfeir ift die Tages-
orbrumg bev Sikung vorher Hefanntzugeben. Die i
§ 8, Ubfah 1, angeffibrien Bejlitfie fonuen nur

tbann gefaBt wab bdie dort angefithrien Fahlen nure




banyt porgenommien- twerben, wenn -alle -Diitglicder
bes Betriebsvates bavon verftdnbigr rtvurben,. bafs
et folder Bejdluf gefn%t nber bu: fe ﬂBaI)I “hoy=
genpmnien foerben - wirh <

s Die sirterhliebene Qser}tnnbtglmg ﬁt ;eborf)_"

fein Pinbernis fiir bie %eftf)[uﬁfnﬁung Bber ‘Taby,

. menn -alle Sﬂhighebm bes Betiicbavates aniwéfend
find ober wenn bie Tedhtseitige Ber{fmtbtgunq ber-

Fehienden mtf)t muth‘j mar _

'Elberhugnnq canae[ucr Qiu'fgaben un
Sﬁtfqhebcr be& Q}etnebfratea,

% 93 n

Der. ibcfvebémt famt mic[)
%vrdﬁuf}mng emﬁefncr ber djm gufourmienden: #uf-

gaben einein ober mefreren Mitgliedern ded Hns- .

fhuifes -ober Betriehsrates itbertragen, inzbejonbere:
a) bie lberwadung per  Durdifiihring und Ein-
Baltung - -ber - Gefese -imb  Boridriften  {iber
Wrheiterfdyuy,  Betviebshygiene, Unfallber-
biiting ard Arbeiterverfidyerimg (§ 10). Die
mit  biefer ﬂtufqabc Betrouten  Haben maf)l—
genowmmene ~{befftinde  dem . Betriebsrat, -in
bringenden Fillen audy -bem DBetriebdinhaber
angizeigen.  Sie - finnen  aud) - bawernd gut
Teilnafue an ben Erhebungen der Fujtdn-
btgcn nffidstahehirde  beftimmt werhen,
s Die befonbeven Befttnminnger fiiv bcn
"-'.berchm ‘b fétne %cbcnbcmebe fimd -
§ 11 enthalfen:.

) bie Periifunig < Der” En'f)nn‘iien unb . bic. @Dn"

trolle. ber Lofnandzdhlungen.. Dad . IJLerTur be-
?mnmtc Pitglied +hat nagh WBebar] in bie

Lotnfifter Einfidit i ehrei uind den. Lohn= -
ausgafiungen nad) Bedarf hexoitmnﬂjnen Ber=-
f#Bhe .gegen - bic Beffimnurngen -bes @efepes,
ober . ber . Hrbeitd= |-

-eines - Sollcftibvertrages i
orbnung fomie fonfiige UbelHdnbe fith von

ifm, * wenn iyt . ibre Behebing unverzliglidy -
exfolgt, bem  Wetvichsrat gur  WUngeige v
bringen. '

3. Abjdynitt,
Hufgaben ver Veanftragten wud ves Hns{duijes.
:*_J.[.zifgabon hed %Driigenben.
A &) .

Tix %min)enhe Hat- bw @iBlIHgEﬂ beg Be-
triebérates b - hes’ 9[1trfd)uf & etmgubernfen - und
a leiten und dic %eﬂ}rmblmlgrgegcnftanbc bors
zubereiten, egner ben Belviehsrat, {otveit nift dird)
bie Gelhdftaorbnung ober bejondeven Befdiluf ctinad

* | enthalten, -

fBebnlf hIe '

“prlifen  gu . laffen

anberes verfitgt ift, i Berfehr mit dein “Beirichss
inhaber fomie vor bem Einigungzami und ben %e-
I)mben U vertreten.

- 9{_11"fgnh"c'n’ be'»« & rI)u‘mTuf)tu* :

§95

BT 3)91 Cc[)uft‘fuﬁrn bat ~ ubm bIC \.«Iiél!ligﬂ[:
bed Betriebsrated. und gefomdert iiber bie - Sipungen
pes Wisiduifjes in einem - Protofollbud) furze Wuf-
5eicf)mmg;un su fithren, weldge die gefaften Velchliiffe
- bed Betriebse

{2 wdjufthdje Unsfectigungen

| rates (Briefe, Fundbmadngen an bzc Mngchmigcn
1"bes Weiriebés ufw) find vom Dorfigenderi - und
Sdytiftfithrer su unteridyreiben, jDTcm nitht int ein=
jetnen Falle pie Unferfertigung in anberer TWeife
bcfrf)foj en wurde.. '

%qugabcn bes Saffeverwalters

§ 26.

) Der @nﬁ'encrmn‘[tc hat  bie - Ennafimen

“bes Betriebsrates iu Empfang ju nchmern wnb  bie

Ausgaben zu beftreiten. . {oer Einnafhmen’ und s
gaben Bat ot ufzeidhmungen bevart gn fitfhrem wmd -
bie Belege. berart . anfjubetwabren, - baf diber bie

_@ctbgebarung “wie fiber ben Saffenfiand - jederzeit -
TYetdyt 9uffldrung geivonnen - werben fann, -

y Ter  Borfibenbe it jeberzeit - bereditigt,
biefe Yufzcichriuugen wd den Stand ber Raffe zu
fiberpriifen ober burd) bie Reduungdpriifer ober ein
pon {hm beftimmtes FRitglied ded Vetriebsintesd fiber=
Eine  folde

fofortige . (&nt{)ebung bes  Hafje-

@ Der ! . Betricbsrat ober bder Ynmsidup fann
jebérseit -etne {iberpriifung befliefen und bie MRed=
nunggpritfee  ober Janbere fierzu geeignete SBcriDnen
bamit Detrauc,

oy Bor %fbimtf ber Zaﬁqrutabauet bes  dje=
{riebdrated “Hat - ber  Raffevevmalter Rednung zn
Yegen. Die Mechnung it von den Redmungspriifern zu
fiberpritfen,<bie Dierither an ben Betriehsrat Bevidht
st erftatten Baben,

) Grbfere  @elbbeirdge, Die 'nirl)t fogleidy
fiir {aufenbe Audgaben gebraudyt mwerben, find  bel
einen geeigneten Sreditinftitut am Ot ober in der
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ll[ntprufung Dot -
| wenigftensg chmal fw Veonat fattzufinden, . {Tber -
‘bag  Ergebnis ift bem. Betriebsrat:
“beridyten, Bet maijrgennmmenen E]Rungc{n jind wmwers
| siiglich i die geeigneten Diafnahmen  gu-itreffen und
“nftigenjalls - dle .
Cperioalters - und die Abnahure” ber' von ihm ver
‘afrten @ercr fegen unverziigliche %cmf)tcr{tatfung,
“an hett ?Bttmeb:arut 3 -erfiigen,
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Poftiparfafie omgulegen eber flir Hirgeve Jeit wod

Beidylufp ded Botvieberated in aitderer Weife  ficher

au veripahren.  Jnsbejondere fanm dle Vermahnmg
aunch ber Selbey fir ben laufendben Bebdarf in einem
verfpersbaren Behdlter unter ber Seqenfyerve eines
aweiten Wiitglieded ded Uusfduffes oder Des Be-
triebsrated, wenn tunlidh nidht bes  Borfikenden,
befhlofjen weeben.

Wufgaben bed Uuziduiies

§ 27,

ar Tem WAndiduffe oblicpt
{anfenben Gefdhdfte, foweit Jie nidt bdem Berviehs-
var feldft vorbehalten (§ &) ober eingelnen IMit-
gfiebern gugetsiefen find (8§ 23 Dis 28). _

) Bei Befahr im Vevguae  fHat  der  Yus-
iduf andh in Ungelegenheiten, dic dent. Verrichsrat
porbehalten  finb, bie notendigen Berfiigungen ju
treffen;  Bieviiber it bem BVetriebsrar unpergiiglich
Beridyt 3 evjtatten,

@ Der Ausfhup foft feine Beldliffe mit Dier-
Geit ber abgegebenen Stimmen; bei Stimmengleidye
heit ift bagjenige bejdlofien, wofiir ber Borfitende
gejtimmt bot. Befdliifie Wowen nur  bel Univefen-

beit von wenigfens ber- Halfte ber Fusfdhufmit-

glicber wtd nur bann gefalt werben, wenn alle
Pitglicder von der Sibung redyizeitig verftindigh
wwurben. Doy qift bdies nidt, wenn alle Husjdub-
witglieber  bel  ber. Sipung anmefend Jind  ober
wenn bie- redhtjeitige Verftanbigung dex Fehlenben
nidht mbglidy wor,

4. Jbjdnitt.

@eneinfame Hngelegenheiten mehrever Betrichs-
viife etucd Huternehmens,

& 28.

v Befteht i elnem llntermi)mcn melr af§ ein
Betriebgent, fo find sur Beratung  gemeinjamer
Angel egenf)elten pon {ebem Betriebsrat Rertreter
qu wdblen, foweit nidt diefe Ungelegenfeiten durch
bzc Betrieharite felbit gemeinfam  beraten werben.

Pie Befdyufiafinng erfolgt burd] icben Betriebsrat
gejonbert, fo daf ein gemeinjamer Vejdiuf durd
vie ibereinftimmenden Bejdiiiffe ber eingelnen Be-
trichévite guftande fommt, &5 foun aber pon Den
BetsicbBriiten  pereinbart werben, baf fiber alfe
gemeinfomen * Angeleqenbeiten uber iiber  eingelne
porr Gmen  gemeinjam, fef ¢5 von ben BVetrichs-
rdten, fei ed non ihven Wertretern, abgeftimmt unb

burd) eine Welrhett dex %Ibittmmvnbm Bejytitfe

gefafit werbern fann oher baf

bet gefonberter 9b-
jtimmung  burd)  bie

envgem_en Betriebsréte oin

'.__h'i'c “Fibrmg ber

gemeinfamer Beidiuf durd) bie 11[]2;&11“{1111!1113]‘11’!8}?
Befd)liiffe einer Mehrheit ‘ncr Betriebarite anmbe
fommt.

@ @emeinjam find:

a) Ungelegenfeiten der Durdifitbrung nnd Gine
haftung ber ®efee und Rorjgriften fiber
Avbeitericyngy,  Betriebsbygiene und nfalls
verfidiernng, es fei Demn, Daf o8 Hh wm
Amgelegenheiten  fanbelt, die muw die Fu-
gehbrigen zu cinemi-Betriebsrate betreffoy:

b) bie Verwaltung bex BohFahrezeinridtungen,
iofern fte widjt Uebiglich Fir bie Bugehbvigen
an -einent Betriebérat beftimmt find;.

¢} die Tahl der Bertreter in ben Vermaltings-,

. Direftions- - ber AuFichtsrat (§:20). %mtd}en
_fiilr bad Unternehuien  zwei Betriebsrite, fn
wihlt, wenn 3wifden ihnen nichts - ouberes
-mreinhart.mirb, jeber Beiviebsrat cinen Bey-
treter; befteen miehr ald rvei Betriebsriite,
in 1{t awifden ifuen fiber die Bornahme ber
Fu[} ober  die rt der WUnfteilumg bec
@tellen eine Berelnbarung zu’ treffen. Qowmnt
fic nidht | zuftande, fo  entideidet Had Eini-
gungéami; : : .

d) der Befding, dic Unsfdreibung eincr lhwme
lage auf ben Wrbeitsberdienft ju beantragen
(§ 18), e2 iei benn, baf fic wur die Bu-
- gebirigen  ju einem Betrichgrat freffen foll;

e) dle Beratung itber Berbefferungen ber Be-
triebseinriditungen unb fiver alfgemeine Grund-
fige der Betriebsfiihrung, foweit jie die Bu-
gebiivigen wefirerer Fetriehsrdte betrefien.

@ Tberdies fommen auf Srund pom  Bereins

bariiigen gioifden Ben Betrichérdten anbere’ in ihre
Bujtdnbigheit fallenbe Gegenftdude einer gemein-

jomen  BWeratung  obex B d)m‘g'afaﬁung untexzoaen
megben,

5. Abidnitt
Qﬁihgf;ﬁ efftmmnige.

Betonntmodungen bed Betvichsrated
nubd besd Anugidufies

S 29,

_ Befanntmadyungen  und  anbere  alfgemeine
IMitteilungen bes BVetriebsrates ober Ansfdufies cu
bie  Ungehovigen bes  Beiricbes erfoigen ohme
Stfirung ved Betriches mindlid) ober aber burd
Hafdlag au ben, Hiexflir Deftinumten wnd ol inidhe
fenmtlich gemachlen Stellen innerhalb ber Betriehs-
rdume, Die Wnuswahl biefer Stellen erfolpt im
Einvernehmen mig dem Beiriebsinjaber.
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.1 b

Tevhalenis dev iw Beirviebe Beidaf |

tigten yum Betriebdrat
o Bie in Betriehe %éit[}fiiﬁiétéﬁ_ e
Jrogen, m?ua;i;e %cic‘jmerhen

uni. joar uuauﬁcfjleﬁbqre Angelegenheiten  aus-
grapnmen, T oiferhalb’; ber - Arheitgzeit - vors,
bringen. Jff bag Sﬂhigimb i Eelebigung nidt |

berufen, fo Bat £5 bie Safje dewr BDefriebsrar ober
beffen  suftdndigem ~Hiieglied . mmerwgﬁnﬁ ntitgue
feilen : .

2 Seber i Beritebe %e}tbmfigte"iﬁ Befugt, Heh
fiber Bejdlitife, - Berfiigungen . ober - Titerlafjungen
bes Betriebgratesd - bebn EinigungBamte - 36 bejdymeren
(§ #1) nwd geger Berfitgingen How Beauftragien
ver gegen: Vejdylitfie: obet - Terfligungen bed Mus-
idufies oom’ Betriebseat AohHfe zu begehren.

Hargfunyg ded (35 i ﬁ'ig Wigdamies

§ 81,

{1} ﬁﬁex e @n,eithteuen ?th s bm (Errzchﬂ
tiig  ober  Bejdpafeiihung  eines _%ei:meﬁémfeé
gwifdhen  ben  BejDaftigien eines  Betriebés nber
swijgen ihnen anb bem Betviebsinhaber entfrelen,
enijdheiber bad Elmigungsomt.  Die Wnruhing - des
Givigurgsanites - fonn  durch Dew
ober durdy ciwen ejchditigten e Betriebed oher
Buedy ben  Detviebsrar exfolper.  Der Betriebseas
ol jebody Bas Einigungsamt ecft onrufer, wenn
ber Berfud, eine Giniguwg ufianbde. au brtatge‘t
alienfalf3 audy wwier Bermitthmg der bmba‘r{ett”gen
f\;grmaamnm wiifilungen i i

“Mezeigen - ober, Wns
uq wgen bed - jebent  IRitpliede e Betriebsrates, |

pher 161:{: Stellunguabme
nmgen ‘om: @iegenfeﬁ:e su exteifen

Betriebsinhaber | 5o Gecbe

21 B c[;;{tef%t ber Betviehsrat, doj Clmgung%mt
miﬁurufen ober Wit er vor bem Einigungdamt
belangt, fo fann er Defdylicfen,  wer Ben Betriebsrut

neben bem Borfifenden ober an - feiner Stelle vot o
Dent @nngnng;amt i bevtretei at. Dot Betriebss -

rat Faig audy . bie Buziehiny  eines ‘B‘nttanhé’;mtt-

Vq[tebaé ‘oher Beaniten ber - Arbetter- oder Hnges -
_Efeﬂtennrgammtmn Eze'icf)ﬁefsen pber i feine BVer=

tretung bor bem Einiqungsamt ifbertragen. -

Vi Dew jur %ertreﬂmq GIr  Dem @zmgutxgsamt
Beftmmben it efne entjpredende idrifilidre Woll-
madit auszufeellen und eine nibglidhit genaue Weifung
{iber bie pon thuen 3u vertvetcmden Forderunger
gegeniiber Dben . Forbes

@te[inert&eter ped %etrte[w xn{]a

8 52

%0 i Dteiex u[[muqéamnetfung v Be-

: ,mehé’»mgabﬁ bie ‘Tede ift, ift- barimter gegebenens

falls aucﬁ ?em @teﬁnertreter s verflefen,

’ 23%_'1‘fﬂa"ﬁ_t"féiféheginn;
. § 33

- Dlele %uﬁougéaumeﬁmq fritt gf@‘{cfjﬂﬂttg nrit
pom . 15.-Mat 1919, &t @ Bl
Re. 283, betreffend die Greidhung won Betriehs-
réten, Y ﬁtrﬂamfttr

.S:)qmi?cﬁ m. p.
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Auw § 1, Ubjak 5.

i1

. Beilnge A,

Phujter vivey @aia{sii&@brﬁiuaﬁg ﬁﬁ‘tr %ét&iéﬁérﬁte_._-mit widht mehr als jedhd Mitglicbern.

. Gedifsndumg

Hrbetter=
ngeftellten-

Ded

1. 9UB]dhnitt.

Nltgentetwe Befrimnmnngen.

Fafl der %cauft’;agien bed Betriebs:
vatesd
§ 1

or Slady  volfzogener HRabl - bed

wiblen feine Mitglicber unter Qeitimg des Hlteften
poi tfen it Stimmenmedrheit ben Borfibenden,

ben Sdriftiihrey, den Saffeverivalier &) unb pwet Fedy- |

mutgdpriifern &), Die Wedmungspriffer wezben nidt
aud ben Mitgliedern bed Beiriebsrated gewidhlts). Jm

Falle ber Berbinberung wird ber Borfipende vom
Lorfienvenfreliveriveter

nber ©dyriftfithres

Raijeververatier und biefer vom Schriftfithrer ver~

freten ),

1) Blur angujfthren, wemn in bem: Wetviebe Fir
Yrbetter und fitv Ungeftellte cin bejonbever Betriebsrat
beftelt, .

% Ginb in bem Vntermefmen fix bie- eingelnen
Deiriebe cher felbftinbigen BetriebZabteiumgen Betriechgritte
heteltt, fo ot eg gum Beifpiel gu Dethen: ,bed Betrichd-
voted bek L L. L L L Betriehes der Fivma A, & Go.”
ober ,ber Gltepereinbieifung ber Fiema . & Eo.”

o Jhur e ef gwedmitkia evfdeind.

Y Diefer Gop it gu ftreidhen, mwenn die Bahl ber
Betriebsratsmitalicher grop genug ift, um die Rehngs-
prilfer oug ihnen zu ipdflem

%) Doz Nidtbejhlefeme it g reiden.

6 3 faum aud) eime anbere Bevirvetung, zum
Teifplel burdh ein beftimmites Mitglied hed Beivishévates,
feftnefetst werben,

) Betriebarvated der Fivma A & Co. in

Pretriebsrates

5), Der Sduriftfihrer vom

e

B
P

o2y Die FWahl ecfolgt fiiy die TdtigieitSbawer bes
Pefricharates,  bod fann die Mebrhert feimer Mits
alicber . Dic: Gewdhlfen odber cingelme wvon  ihnen.
feberzeit abichen tmb anbeve wdhlen. : :

m Die Jamen ber Gewdhliten find dem He-
triebainfhaber befanntzugeber.

peg

§ 2.
w Die Tatigheitshauer bed Helviebsvated betrigt
ein Sfube.
Peur fir Be-

Tdatigfeitddaner Betriechdrates

i Ter Botriebsrar Gatr guvidzu- -

_triebsuiite mit|treten; wenn es pon o biel Wahibe-

menigftens <redjtigten verlangt wird, - alg Dbet ber

4 MMit= |MWahl Dbesd Betriebsrated bdie Haupt=

gliebern. - (wafliijie Stimmen auf jid) vereinigt hat,
Jur fiix Bes '

triebarite mit
weniger al3 4 treten,

4 kit

glichern.

@ Bei Meimungsveridyichenfeiten jviiden ben
Taphibererligten amd dem Betriebsrat euticheivet
bas @inigurgdami, basd von ben Wabiberedtigten
audj angerufen wecbenr Famn, wenm ber Betriebsrat
mit feiner Eutjheibung zdgert.

@ Menwahfen bes Betrichrates find bom abs
tretenben Betriebsrat duvchzufithren, ber ben Wahls
orftand Deftimmt. TMuc wenn der Betriebsrat fther
Perlangen der  Wahlberedtigten puchicgetreten it
(Ubja 2), Tleitet ber FWahlvorftand, Der aus ben
brei an  Safren dlteften, Dbauernd im  DBetriebe

(2 Der Betviebsrat DHat .3m:iicf5u=
went  eF dic Peehrheit Dder
Mablbeveditigten forbert,
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Befehiftigten beftedt, dic Menwahl; ber guriitivetende
- Betriebgrat Dat  biefen Wahloorftand von  feinem
Sidiritt in Kenninid qu Jepen.

i) Bis ur vologenen abl bea iewen Wettiehs-

zated Bat ber ‘Digherige: Velvichzrat nady ufhiren

feiner ‘Tﬁhgfmtfmfuqm? ol ‘biefenigert - Laufenben
n[)nc 5

Sefthatfe erIebxgen peren . Erlebigung
Cci)ablqnﬂq oﬁvr @cfuhmbu‘tg ber Jnterefien ber im

@nbe “101 Sﬁatqitmfrﬁaﬂ

g u,

i Die Mitglichidhalt rg,'um Betriebsrat éxﬁ?cﬁt;

wenn  bad Mirglied Ddervart verjiditet pber mwerin
Umitdnbe eivfveten ober Defannt werben, welde bie
Teiapibarteit ausidlicken, . insbejonbere,

.| Wufgaben teils in
Lo burdy feine Beanjtragten {§§ 22 big 24) ober dnrd
ceingefne Iiiglieber (§ 21).

B '_ﬁ{u"fgnben,
! ! . wem Wit} foiper Gejamtfeit
glieber bes Betrichgrated ‘aug dem Betricbe pber?) s -

wemnr gu MRitgliebern beg Betriebsrates gelmihlte

W Die Mitgliedidaft in Beiriebdrate ift ein
Ehrennmt, bas neben ben cigentlidien Beruigpfiiten
audgeiibt wirb. Fir uavernicidlidyen Verbienftentgung

amk fiv evwadyjene %amuémqm gebithrt ben IMit=
‘giteberin  bed Betricbsrates einé “Entfdyidigung Dns
“mieineit fm: pen “Werbienfientgang = wah  bent Hefey
‘Der Wetriehainfaber aufsnfommen hat, Lnﬂdjmbct tny

.'.@tlmffnﬂe bag @uugnngrnmi (8 28)
%em[‘bc ﬂjt Eﬁamgicn md;f an geid;nbm werber fanw, -

$ 5.

‘1 Dex ‘bmmebérat ex%uﬁt bre tbm nﬁhegﬂuen
feiner  Gefomtheir (& 61, teifsd

Betviebsdrat in
auszuiithren fat

bie ber

§ 6.

Boeitanddmitglicher und- Beamte von Arbeitér= und | 7

Wngeftelltensrganifotionen ans bmm Stellung oaus=
ﬂtf)u‘)en

) 9 Gtelle - eines mt@)uﬁmbenben Mitgliebed
i vom Bettieh srdt ber Exfaputann {§ 14, -Ubjah 7
ber  Bollzugsantweiiimg - vom - 27, Junt 1919,
©t. &, Bl 9 342, itber bie ‘IBGE}I Der %ctmb&’
riite] enguberufen. :

2. %ftgmft'
Elfn’fqnﬂm u&:f .‘chritéﬁmteé’

\liif{idjtcn heg %ctriéh%rme

Teiner Mitglieber
i bernfon,
. Tufturellen

i) et Betriebsrat
fidhen, fpgialen - unb
Hrbeiter
nehmen und n fhrbern. @eine Witigleit Hat fid)
punlidit obne Sihrung Do BVeiriebes und  [oweit
¢4 biv zu exfitllenben Hufgaben jzulofjen,” auferhalb
per Hrbeitdzeit gu vollziehen.

i on o allen  widtigen, bdag  Hrbeitdverhaltnia
Betreffenber Fragen foll er, aud) ivens e Dad Gejep

wid)t por{dyreibt, nady Msglidhfeit im Cinvernchmen .

wit ben Gemerfihaften der Arbeiter wber Den 21[11—
gefteltenorganifasionen vorgehen.

3 Die Titalieber bes Betriebsrates Ija[}en e

feinen - Gtgungen  feiljunchmen unb die ifmen Aibei-
tragenen  Tufgaben gemwiffendaft zu erfitllen.

i Worge? +,ober wenn ju Metgliedern . bed
Betriehsrates geivdhlte Vorftanbsmitglicber unbd Beamte?
‘imb in bie Gejthiftiordbnung fitr Betricbarite it Ipeniger
alg 4 cFJElta,hebem nidt cufznuefmern. ;

und -

bie wirtdaft
~tntereffen  bero [ .
b Wngeftellten  im  Weiviebe  wabyzu- |

' -_(11 Do Q‘cmcbﬁmtc fefbjt finb nm:[ueijaften

“a) bie” Bejdhinblaffung - fiber  die” ejdafts-
< prbuing ambd  ihre- Whdndberung (§ 1);
b} die - BejhmuBiafjung in Ungelegénheiten der
. Ubertvadyung . ber Durdfithrung und Einhaltung
ber -gwiichen ~pemr - Unternchmer pher Umters
- nefuterverband  eiverfeitd wnd ben Gewerd-
{chaften Der vbeiter!) odev ben Ungefreltens
orgounifationen 1} - andreifeitd - abgefdylnffenen
EolleTtinen Wrbeitgverivdge; -
¢) 1) bie Bereinbarung on Ergingungen der follet-
tiben Q,Irbeitsmrirége in jemen YPunften, deren
©onberregelung . den  Rollefrivvertragen
felbit- vorgefehen ift. Dieje BWereinborung mit
bem Betriebsinhaber, ber bie Uniernehmer-
orgarifation Dbeizichen fanm, Bal unter FMit-
wichmg  ber Bewerfidhajtent) ober HUngé-
o felltenorganifotionen®) zu erfolgen;
) 1) bie Ynbahnung von Relleftivvericligen, oo
o joldie widit Deftefen, im @invernefmen it
den ; Wewerfjdaften) obex den Angefrellten
- "Urgamfutmneni)
e) 1) e Erteifung  ber Buftimmung am geft’
fetung
1. von -Uttord-, Stid- wnbd @ebmgs
bhien ©) — it Yusnehme von Lohnen i
- clugelne Avbeiter ober cingelne Wrbetten, Dbie
~ ¢ folleftin ntd)t beveinbart werbew tinnen — ober
i 2, oo beftimmten Turdidnitid- pber
~ARindeftoerbienfien, | joweit fie nidt burd
Iolleftive Weheitdbertrdge geregelt fmb (§ 7).
- Die Feftieung fann nur unter Mitwirfung
Cber  suftdnbigen Gewerbichaften  fomic  ber
l‘lnternehmemrqnn1$at10nen erfolgen;

17 ]t it bie (ﬁieﬁcﬁurtsmbumu nur o 511%“[] men,
e “e& fir ben betueffenben Beriebsrat in Betradyt
Enmmt .
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Y Befhpiaffurg dber -dle vom Unternehnier

votgeidlagene Arheitdorduniy vder ihre Ag-

anberimg, foweit jie midt jwifden ben Ge-
werf{daften der Arheiter ) oder - den Nnige-
frellienorganifationen ) und bep Unternehimer=

prganijationen vereinbart it o

Beihhukiofung in Angelegenheit der Durd)-

fithrnng und Eivhaltung der Gefelpd b Ror=

{thriften fibey Wrbeiterfdyus, . Betvicbshygione,

Untallverhiirung  fowie fiber - leheiternertidhe-

ting (85 8, 9, 21, Buakt aj;

b Bejdlgtafiung  in - Mngelegenteit ~der WUnf-
vediieratung - ber  Difziplin im Betriebe
i§ 10); L

i) Befdliffafiung iber Unfethtuitg Dot Pitndi-

- qung ober Entlafjung eines Wrbeiters ) ober
Wageitellten ) (§ 113

b

fiir dte Veratimg mit em Betriebsinhaber
iber Berbefferungen ey Einvidytungen  beg
Beiviebes nnb fber aligenteme Ghrundiige wer
%‘etticbéﬁi[]rung fowic Stellungnabuie 3 ben
Lovjdidgen des Betrichdinhabers (8 12);

Beidlukfaffmg fiber aubere Unzegungen, dic
bei dem Betriehsinhaber, unb fiher ¥nrequigen,
bic bei ciner Behirbe vorgebradyt  werden

follen:
*1 bie Behanbdhung der vom Untevielmer porges

[
o

HEER

legten Bilang, ded Gewinn- und Berluffons-

weifes  und  ber [obiiftatiftijden ufjtelhing
(8 13y ;

) ber Beidnh  anf Anrufurg - beg Einigungs-
amied (§ z8); - :
bie Fefiftellung, dof Hic Mitylicdihaft eines
Diitgliches Hes Detriebsrates - erlojdhen ift,
wenn Umftdnde eintreten ober befannt werber,
mwelthe: bie Wihbartelr ougfdhliefen (§ 8,

Hhias 1), R

bie Einberufung Hes Erjapmonncs im Falle
ves Ausidheivens obder  der  Damernden Ler-
binderung eines SMitglienes des Betrichsrates
(§ 3, Abfag 2):

bie Feftftellung, daf der Betrichsrat iiber Ber-

i
o

langen von Wahheredhtigten suriidiutreten hat |

(§ 2, Adfag 2 und 3);

bk von Beretnbarungen mit dem Pe-
rriehdinfaber fiber big: Tetlnafme an  ber
Derwaltung by Wobhlahriseinridtungen
(§ 14); " B

Bejdiftigten dicnende Einridtungen g treffen

1} 3§t i bie Sefdhiftsocdrung mix nu?amwﬁnieh, fwenti -

28 fiir den bevefferrben Betrichsrat in Betradht Fornmt,
OO0 3t e in die Geichiftaovnung fiir Betriehs-
Cxdte dn .Ejanbcfﬁunternef}mnngen mit wenigitens 50 Ynge-
Bellten und Webeitern wnd n allen Jmbduftrie- umb Berg-
SeeriBunternelmungen aufpmefmen. :

Beidyufifaffung ftber Wiitzdge und Q?oricfjiﬁgc

ber Befdhluf, sue iﬁof)ifa[;rt“ﬁér' int' Betriehe

13

obet fidy an bevartigen Mafnaburen und Rep- ,

anftaltumgen zu beteifigen (§ 15%;
t) der Befhluf, nie Husidreibung einer Umlage -
aif den’ Urbeitsverdienft zu beautragen (§ 15);
bie Wahl bed Vorfibeuden wnd der anderen
Beauftragten fofie ifre Wbfegung (§ 1)
') bie Wahl iweter Mitglicder ur IRitroirtang
bei- fFeftiepung ded Atforde, St  pher (Ep=
. binglohnes 1) i etngelue Arbeiter pher g
betten (§ 73; ’
bie Wahl ves Bertreters ves Berclehdrares
i wady Bedarf von Erfabmannern fite e
Uusfdmg  jur Berhingung  von Difsiplinar-
frafen (§ 10); C
#) bie Wabl von Witglichern {bei Aktengeiell=
fdhaften; in bexn Berwaltungsrat (Tireftionsrat)
- [ber fomaaubitgefellfcinften and Ateten  und .
Det  {ofden Sefelfehafter  mit Defdyrantter
Hafhing, Dbei bemen bos Stamuitapital cine
Willion Qeonen Hhecfteigt wnd efn Wifiihis-
rat bojtedz, i den Huifichrsrat] (§ 18);
) ble Wahl von BVertretern A gemeinjamer
Beratungen mit den  andeven Betriebsrdtey
berielben Antermefmmg 1§ 25);
bie Betrammg  etmgelner WMitglieder bes BWe-
trichérated  mig ber - Durdifibriing  eingelner
bem BetriebBrat snfommenders Uufgabern (§21)

2 {bervies fnmen burch Befehluf bed Betriehs- ,
raied ond) anbere o feine Buftinbigleit fallende
Fngeleqenfeiten jeiner Befd)lukfajiung  vocbehalten
werden. po

) Bei Exfitllng der fm vorjrehenden angafithrien

Hufgaben Gat ber Betricbsrat bip Boridyriften ber

§§ 7 big 21 s Deadyten,

Feftfebung von Utords, Stick ober e
pinglohnen

§ 79

@ Jm  aellgemeinen  fann  bie Heitfesung  oon
Utford-, Stlicd:  vder Gebingldhuens) fowie von

1) Gt i bie Geidaftsordmung iy afzunedmen,
ern  e8 fir  ben Detveffenben  Wetriebsral in Ve
fradyt fommt, _ _

4 Bel Whttengefeljdhalten fat ed mum zu Deifren:
#%). ble Wagl von Mitgliebern i ben’ Berpaltungsraf’
Bher, menn o8 bereinbart wurbe, ,in ben Diveftionsai ;
bet Rommanbditgefellfaften auf Netiew fot 28 nur 411 beifien:
X} bie Wabl von Mitglicbern in ben Anilicytsrat (§ 15" ;
ebenjo bet Gefellidajten mit bejdriniter Doiting, febod
mir, tpenn bas Stommfapital etne DMilon Sronen {iher-
ftefgt und ein Auffichisrat bejieht. Jm allen anderen Fillen
it Der gamge Puntt qu freichen. - i

3 Jf i bie ®efdhdftdordbmmg aufgunehmern,
foerm tn bem Unternehmen melr alz ein Betriebsrat befteht.

A 3t in bie @ejdiftiorduung mir aufgunebimer,
wenn yib fowelt e8 fitr ben DetreFenben Betriebsat tn
Betradit Fommt. .




i4

beftimutten Durdyfdnitts= nder IMindeftverdicpiten,:Jos
weit fie widyt “burd) Follekripe Wrheitsvertrige . ge-
regelt finb, mit-mit Juftimmung bes Hetriebseates
unter Mitwivkung: ber jufidndigen @czmrfﬁbaﬁen fer

ﬂhhmm fnme hez 1‘Intcrnehmemtqmmnhnm‘n et‘”

?qug

pic eingelit - Yrbetfer opér” ‘eingelne . Urbeiten, -
Folleftiv - niidht " veretnbdit - werber - finien;
einefn jwildyen bem Brivichsinhaber wnd Urbeiter:
feflgefest. Romuit -bie: Ehigung - Hierliber widyt ‘s
ftaube, o erfolgt . bie Feftlepiing - uuter ‘}wr:tawI)nng

Foeiey Emth{wbcr bes %emcbumﬂé, bie ton’: bwiem-

C_n wiihlen b,

¢y Gommt - andf} un‘rcr 1[}1:0: ‘ﬂnfmwﬁmq bte :
juftande und wird dad Cinigungs-

Einigumg it
gmt Auy _@nticf)eiblmg angecnfen,
triehdrat befdliefien, Dbeim Einigungsamt ji bean:

ttagen, baf -diejes zui Feftftellung bex fiv bie Ges i
eedjnung - der” Lolhme in . Betradyt Fommeriden Ums
franbe burd) beeibete @acdverftindige n _imije Uath="

5&1&)111111:1@1 neg DWetriehsinfabers Einfidpt- nefimen

affe, bieiiber bdie (Ezs',euglmqa- winh Enbnnerbaﬁmﬁe '.:

91 Hdluk geben,

Uberm n'c_i) i g' Dot E v 'd}"?ﬁi) fu'u'g :

Ginbaltung Der  @ejese und Wow
Jthriften  diber Wrbeiteriduy Ve
trich8hypgiene, l,lnfaIIbquntnnq

erbnterberhc[)ernng

o Der Besriebsrat ]’ja:f nc[} 'Dtc @euntmé ber_
Hir ben Betrich geltenben Sefele “1nd ‘ Borfdrifien
aber Avberterfdrisy, Vetriebahygione, Unf a[[um:f)ufung :

nnd Qirhmcmemd)erunq au weifdyafien uwd auf ibre
$Befoigung Gingumicten (§ 21; Funkt-al

o @clangt ber Betrichsrat gur @wn‘rmé “bon

Leritbfen gegen’ diefe Befrimmungen’ ober von Wi
ftdnden, die cine Eefdbrdung er- Gefunbheit ober
© ber perfinlihen Sidhérheit befunﬁten Tafjen, fo ‘Hat
er bicfe dem Betricbsinhaber - befatmitzugeben b,
wenn nidt vedtgeitig WDHilfe' cr?an‘t bie Qiuﬁ‘idjté-
belifivbe  (@eterbeinfpettion, %ergmcrfgnﬂpeftmn
politijhe Begiriabehirhe) *) angieuieit.
i Ter Betriebdrat [ot fich an den urd) iem
Cinfdyreiten vivanlofiten  behirdlidien  Erhebungen,

ferner am allen beirblichen Befichtigitngen zu beteiliger, -
bie Betriebshygitne 1nd

weldye den Arheiterfchus,

fie llnfaﬂneﬂ)uhmg um @egcnmnbe f)nbcn (§ 21,
ol AJ

1 ,‘5i in bie (Yemmrsnmbmmg W au?g,uuef;men
menn und jomelfl 5 fm ben Beteejfenben Betriehzraz
Betradst Tommt.

Hreldgen,

Betrieh bes

i _‘?[ffurw- Ciucf' nber @ebmgfuﬁne*) im' ";: o
i
“wethen

nud’

7 Dag By bi é‘fen ﬁBemeﬂrmt uuf)t ‘.Buﬁenbe 1& 311 .

Ergdungenbe B bet

0D thes

Fiir
auf
BalteneMinevalien und der auf Geund
';_'-bu Bergmerfiverleihuug nucﬁtezen

111111]1111iﬂ€ll
Bergbaues

bmf anfnqc Do

fowie gur Teiluehme an ben fw §.8, Ubfay 3, cr-

‘wihnten Erhebungen  mub - %eﬁdthuugen burdy die
Bergbehirde  zvel mc[)funbtge Skitglieder “unb- bic.
ensibredgente
'i-ftunnmn

jo Faun ber Ber| "

Anznh! - von @Liabmmmern i be-

_ u) Diefe haben amemmI im $Monat - bxe gefumfcn
nbntaglgmt und untertépigen Wertzanlagen - 3u- be=

“fibtigen und babei alle Grhebungei vorzunchiren,
|- bie: notwenbig find, um bei Bejdywerden iiber ficher=
peitsuidrige und geﬁmbf)m&ge%nbmd)e Berhiliniffe
‘bie Grunbdlagen - filr einen beim Betriebsleiter zu )
[tellenben Untrag ober fiiv die Wnyufung” der Nufe
U fidtsbehivbe gu gelwimen. Die Teilnabuic ‘i ehner
Lok Befidtigung der Wertzanlagen buvd) einer Beamten
“ber Bergbehiche - triet;.t fitt ~ ben beucf)t!gtcn Teil .
“dee Beiriebzanfage etne ber bether in Diefent b=
: -.Tai;.c Dnrgefd}rtebcnen Befichtigmgen, :
D

ORI I)aben ferner im Falle . rmeL td%hd;en

| nbex fcf)mereu %cruuq!m‘hmg ober  cined: fouftigen
.gemI)rhd]en ‘Ereignifies tm Betviche: phue- Berjug.

eine  drifidye  Befidtigung  ber  Unfallitelle ~vorns- |

nehmen uad  ihre Walhrnehmumgen - bet  ber < bergs
 behirblichen Erhebung befmmtaugchw

) Bei pen Vefiditigungen der Werfzanlagen - firid
Stitungen bed Betriebes tunlidft zu  vermeiden,

-Die Mitglicher ded Betriebdrated haben ben Betrieh 8-

Tetter nder beffen: Stellbertreter von - der” Beit . ber
Befihtigung , rechtzeitiq -in Rénntnis - jit fepen urd
Baben njprich ouf Beifielling eines wit” den frt=
lichen Berhiltniffen volfommen. vertraten Begleit-
uanned.  Per Betrichsletter 1ft bereditigl, an. allen
Bejidytiguangen  perfonlid) ober hurrf) 'einen Etells
bertreter teilzumehuten. . ' '

(m Die bel ben %eizd)hgungcn gemad}ten ”bn[)r
nehmungen find bon ber EUElthchw DE8 Betrieha=
rate§ famt hren Untrdgen in ein Befahrumgddud
etngutragen amb dem BVetrieddrate su welbem  Het

| bringender Gefabr fitr Qeben ober Gofundheit Haben

fig Dbie Witalicber bes Betviehsrates jofort nady
der Befiditigung umittelbar an ben Ebetueh sfeiter

; au wenbe.

i 1) SF nur in die beid}a&anrbnuug tion Betrie 65/
rittelr - fie cverv Bergbaw und feinie Mebenbetriebe rutzus

| nehmen.
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S Betnr B crq[mn b jcmm ETEe[wnbefr:ebcn T}or” '

“her Betiiebsrat aur Mberibadyiing Goc Drdfiihring
cund @inbaliimg bder @efete - und Vorferifen” fber
= Atbetterichug, ﬂ)ctmbabijqune und Unfallverfhiitung



Aitmwirfung an dev Aufredyterhaltung
‘ pér Tifaiplin tm Betriehe

ber Difgiplin tm Betriche ‘mitpimicken.  Die it
gliever Des Betriebsrates find verpiichiet, Difsiplinar.
verftbfen ober  ibrer Wieherholung - hindy Gre
mafmmgen nad)y  MMbolichteit vorzubengen.. . her
- widitigere Fille Daben fie bom  Betriebarat ENG
Beridhten, , .

2 ) Dijgiplinarfiraien  fHonem  diber - die im
Betriebe  Bejhdftigten mwe  gemih ber  Urheits-
groyumg amd burd einen Ansidhuf verhingt twerden,
in ¥en ber Betriehdrat und ber Befriebsinhaber fe
einer. Wertreter entfendet. Der Betriebsrat lrditH
biefen  Wertreter und  unch Bebarf and) Erfob=
minner, bie nach deffen Weifung an feiner Stelle
in ben Nusiduf etntreten, wenm er verhiubert it
ober ber Erfabmarm  bie einfdylagigen Lerhdliniffe
Beffer beurteilen Fann. '

#) er Betriebsrat fann in dag Rergeidhnis der
verhingten  Difziplinarfivafen mab  in bie Auf=
seidmungen itbbr  ble BVerwendung by Strafgelber
Cinfidyt nebmen ovber burch cin yon ihm beftimmtes
Peitglied Einfidyt nebmen {affen. .

Unfedtung der Kiinbigung poer Enes
laffung cimes im
. tigten.

§ 11,

t Der Betriehérat Fann | bic ,@i’lﬁbigung' ober

Entlaffung eines Yrbeiters pber Ingeflellten  beim
Einigungdomte aug bem ®rimbe anfedjten, baf jie
ans politifden @xfinben - opber im Bufammenfange
mit feiner- Titigfeit als Mitglieh es BVetrirhsrates
ober  beswegen exfolgt ~ift, tweil er tom Bereina-
ober foalitionsrecht Gebroud; qemadyt Bat,

). Gelarigt der Betriebsrat zue Kemninis einer

Entlaffung ober Riindigung, bei ber bie Bermutrng -

_ ) Beftehenr in bemt Betriehe .onf  @runb  ppn
Solleftipperivdgen  poritdtide Giniditungen  gur  Ber-
itngung bon Dijaplinariieajen, fo dinb -an Stelle bes
obigen Wblates 2 Bie Bereinbarumger ond hem  FolleHins
bertrag #u -fefen, . :
@elten in einem Betviek fiv cinen- Teil ber .Hort
Deigaftigten  geleplide  Befimmungen diber bag Tifzi-
plinavitrafredit, o i nad Ubfab 2 einguidalten:

1515 A e ove .. Dleiben bie Beftimmungen
oes Gefeged vom. ... ..., L L {88 ...
aunberiths. _

Glelter  oldhe  gejetliche Lorjdyrijten  flix  nlle
burt Bejdiiitigten, o it an Stelle bea Abjates. 2

U jefen: 1 )
. o bie Berhingung von Difziplinarfivafen fiber

bie it Betrieve Veidafrgten gelfen bie Boridyriften bes

Befeges pom...., . L. L5 N1 S

1y Der Betriebsrat Hat - on B %uff‘ec{;tcfbéfhiﬁﬁ.'

Diergu

Betriche BeidHaf bie fich an bie  Befdlifie

"Bilang,

i)

Deftelt, -bof He aus cinem ber tm Ubfag 1 ane
gefithrien @riinbe evfolgt fei, fo Bat er Bicvither -
nnbergitglidy - bie  zur “Klarfielung notwenbigen

| Crhehungen  zu pflegen b - fiber bie Anfedyinng

Befdag zu faffen. : . ‘

 Die Anfechtung, bie fdyriftlidh 30 erfolen
hat,-muf fpiteftend am adten Tage entweder beim
Cinigungsamte - iiberveicht sher gur. Boit gegeben
trerhen.

Gemeinieme Beratungen mit dem
%e%rﬁeb,@inf;nﬁer.

812 _
) Der Betriebsinhaber it Dbereditigr, mit bom
Betriebgrat gemeinfame Beratungen  fiber Rer-

befferungen  ber Einridhtingen  Hes Betriebes und
iber aligemeine  Grunbdiage er Betviedsfilrmg
abgubalten. ' _ ‘
@ HAuf Berlangen  des  Betricbzrares i or
allmonatlidy ~verpHidjter.  Befhliedt ber
Betriebsrat, olde Beratungen su verlangen, {o Hat
er ben Befchluf gleidhzeitig mit den befdhloffencn
Untrigen und Borfdligen Jiir Hie Beratung  Hem
Betrichzinhaber befauntzugeben und mit ihm  ben

-Beitpunft der Beratung 31 _bereinboren.

) Die  Berafungen  wevben  entweder  pom
gangen Betriebsrat vber fiber feinen Befhluf von
pen pon i Gierju gewdbiten Vertretern gefithet,
unb  Weifungen  bes
Betriebsrated su Balter. und itber bex Berlouf b
ble  @rgebmiffe  ber Beratung dem  Betriebsrat
Beridht zu exftattén: Haben.

() Sorhert bev Betriehsinhaber eine geweinfome

. Beratung, fo fonn der Betviebsrat bie Befanntgabe

ver  @egenftinbe  biefer Beratung  werlongen, um

i) fiber fie, . allenfall® audy bdurdy Grhebungen,
unterridhten  zu Tdnwen.  TWirh die Berating - mit

|, bem Betrichsinfaber niht vom Betriebdrat feibit

gefithet, fo fonn diefer feine Wertreter aniveifen, zu
den Boejdldgen bes Vetviebdinfabers sunddft nide
Stellung zu nehmen, jonbern’ nad) bev Erivterung

.mit Demt Betviehsinhaber bie Entfdliefung  bes

3

Betrieharates eingubolen, -

Gewinn- und  BVerluftionto,
lobnftatiftifde Anffrellnng

§ 131,

ay Der Betriebdrat fann vom Jabre 1920 an
ollifhelid) bie Worlage einer Bilowy fir  Hes

N3 nur aufumefmen  in o dle (Bejrpitiis-
orbrung: L. Hie HanbelEnnternchinungen mit mirbejtend
30 Mngefteliten und Arbeitern ober 2. Hr elle Smbutivie~
unternehmmgen  ober 5. fiir  wlle  Bergwerfsnnier
nebmumnger. '
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perfloffene Sefdafdiahy, eines Eewinns und Berlufiz |

nugweties inb - einer (etwa - nady et ber it
Hroede ber  Hnfallé- -~ unbd . Rranfenverfidéring
getitgrten) - Iohmfattitifdhen - Aufitellimg - berlangen.

Die g - Derftandnis - erforbesliche” Erilfrung  bes

techuiichen - Yufbanes  (der Gruadfahe iy die Unf-

Siellung) ber Bilang und:des -Gerwinnz 1nb Verluft-
augmweifed und ber in | theen - gebraudten - Fad)-

angbriide i dibsr ‘Erfudjen bed Betriebsrates vom
- Berciehdinbuber su geben, :

2y Die Ditgliever beg Detriebsrates find  iber
bie wuf biefe Weife zu ihrer Renntnis gelangenben
Gefchaftsverhdlinifie sur Leridmiegenheit verpflidytet
uid bitferi davon audy gegenifiber Yngehorigen bes
Detriebesd - unr . infoweit Gebrand) maden, als e3
ogue @ofitflung - tgrer  Wnfgaben - aumbebingt  ges
boten i1t R . '

Teilnalhmie an ber Werwalfing bet

iw Betriebe befrehenden Wohlfahris
Conleintidtungen’ e oo
' oS4l

n .-.::h'at: , %i‘mba‘ftiﬂ;g ber im’ Betriche ' hes

Fehenben - Wohlafrideinridtunigent) | (Werksiplhs
nungen,  Betriebsfonfumaniialter,  Benfions=" uid
Linteritiigungsfafien) -nab can’“ber Vestwaltnig -~ ber

Eintidtimgen gur Ubgabe won Lebetigmitseln’ i
fonftigen Webarfsartifeln  wimmt . der” Betriebdiai:

purth vie bow i gewdfiten Witglieder, b war
ﬁ:)emr? teil el ... L. TR T

Ceridgtung von Wohi{fahrtseineide-

fnngen burd den Hetriebsrat

§ 157

Der Bétriehseat farn ﬁéi’c[)[i;éﬁén, jur oht-
fafirr  ber cim Deterishe Befdhistigten bienende Gin=

sidtungen  zu - treffen . ober - fih an  Derartigen
- Wiognabuen - umd Beranftaltungen it
Tiefer Beld)lufie Gat emne ‘genaue Beredpiumg - der

“blengu exforderfichen Mittel mud e Feftjtc Tung,.
Stehen’

tow fie gu befchajfen find, . vevangugehen.
jole Mitkel nidt zur BVerfiigung, jo fann Dder
Beidluh et nadh Siderung der ecforberlidhen
hittel gefakt werden.

@Eztbebung einer Hmlage auj ven Y-
beitsverdienfl .

§ 18,
(w Beabfidhtigt ver Belriebsrat die Einhebung
einer Umlage auf ben UrbeitBvecdienfi ver im- Be-

1) prer find muv biejenigen cnjufitheen, dic n
Letriebe wirtiid) beftegen, =~ :

2} An  biefe Stelle ijt Die - Teilnahore - ar dex
Bermalung jo Dbargulegen, wie fie veveinbart ober birr
Bog Giwigungsomt Defrimmt wirbe. - :

tﬂeb@ﬁéf@&ﬁigten cpur Dedung ber @oﬁen femer

cemthalten. - R
o) Bur Wofttmntung . find alle - im o Betriehe |
Dejdattigten giqulafien,  welde bon’ber” Unilage a

betetligen. . Betviebstuhaber mitzuteifen.

Seidpdtsfitbiung over jur Greidjtung und - G-
baltung von Wohlfahrizeinridtungen porgufdlagen,

| o bat bem Befdluffe aui- Ginfeitmg ber Urabs .
ftimmung ber tm Betriebe Bejifaftigten eine genaue -
- Bejtitellung - bes evforberlichen - Betvages joimie "ber

Diile. bes  gejamten  Arbeitsverdienftes ber im Be-

triebe Befdhaftigten vovangigehen. -

o Det BejduE bat bie  Hoge de3 erforders
lidjen Betrages (allenfalls getvennt nady den Roften -
ber Geidydfiaffibrung bed Betrichsrates unb des
Roften  ber Erriditing und Grhalhing von Woyl-
fabrigeintidtungen), bann bie Hobe bed gefamiten .-
Ucbeitaverbienftes  der im  Betviebe . Bejdhiftigter

und ver bavaus firh ergébenden Hihe ber Umlage
| angugeben  wnd  angifihren, wie bie Reoijion der -

Gebarung bes Betriebsrates  evfolgen witd. Sm -

Pefhluf ift ber MUntrag auf * Wbjtimmang derart -

gu faifen, daf mit ja ober nein abgeftinsint mechen .
fan Der” Befdlufz ift wenigitens adt Tage -vor

“ber Abftiminung  dburdy Anjchlag im Betriche fuitds

gumadien. Die Runbmadjing hat iibérbied Tag und -
Stunde  fowie Dt wnd UYet ber  Ubfimmung - -
su” begeidpnen -unid iiber bie Hihe bes erfocder-
lihen’ Betraged bie Beiednung cingelmen zu

Detroffenwecbén. . -

) Die Ubftimmung Tdmi mindd  ober | mit
Stimugetteln in einer ober in ntefreren Rawmlidy-
feiten De3 Betricbes qefdhchen, Sie erfolgt aufer:
batb ber rbeitzeit wnd an jedem Abftimnuingsort
unter Leitung - gweier Witqlieher dea Betriehsrates -
ober gweier .anderer vom Bitriebsiat ~hieryw be-

ftimmter 9ngehiviger bes Betriebes, Der Botriebds =

tat Bat bas Wbftimmungsergebnis -unveriveilt feft=
guftellen, it WBetriebe ~ Aunbjumadien. wnd bem

8 17

a) e bte Berwalturng der auf Grnud dex
infage eingenommenen Betvige it vom.  Rafja-
verwalter nady ben BVor{heiften bez § 24 Rednung
gu jithren. Spdteftens 14 Tage wvor Wblauf ber
Wirkfambeit des  Betrichsrates -ober bel {hrer vors
geitigen  Beendigung bimmen adyt Tagen -hat dev
Detrichgrat iiber die Berwaltung der Himfage dem
nenen  Betriebsrat - fdhuijtlicy - Redymnig au fegen.

) Fir bie Ubevwadhung ber Qaffagebaring it
nady ben Borfdriften ez § 24 zu-forgen. Die
Reofiion feiner Gebarung erfolgt nady Mafgabe -
bes por ber: Hbftimmung. gefafiten wuid - turbge-
madten Befdluffes, (§ 16.) - - ' s
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Wahl von Tertectern in ven Berwal
tungérat {Divefiiondrat, Anfiidis-
' vai)
§ 18) EhE
(S bei ﬂfnengelemcﬁaﬁcn)w

) Der Betriebsrat waphl in-derw _.Q%cmvaﬁu'n'g?:? -

vit (Den Diveftiondral) 3_),’-_'5-%:;’&1_4)_. %g’tir‘efétﬂl -

(M Bei Fommandifgeelicdaften auf Aktion
- befdjrantter,

wnd el foldhen @eféllidyafien mit
Pafiung, bei denen bog Stommfapital cine Million
fronen i’ibexﬁeigt und ein Anffidisrat befteht:)

@ Der Betriehsrat mui}lt zwett) Bertreter in
Den Mnifidptsrat o).

=) @ewdhlt werben fonnen nur nitbe ‘]Rtfgheber

Ded Beiriehorated, dic i E;Bctuebe Gefdhdftigt fiud.

Medte und Pilidten derin bCT“rQ\Cf‘
ma‘{tmq:u"ﬂ%(@lrcftwnalat Uuiiidtea-
ratht) @cmuﬁhcn

§ 190

w Die afé BVectvetér in ben  BVevmoaltungérat
(Direftionsrat, Anjfidisrat) ) Gewdhiten  Hoaben
biefelbenr  Medite urb Pilidten “wie bie akberen
Mitglieder diefes Woted. Sie Hobenw jedodh Teine
Lertretungd nnd  Seidmungsbéfngnid wnd  feinen
Unfprud) auf cine anbere Verglitung ol den Erfap
thres in biefer Ldtigleit gemadten Wufmandes.

i) @ie hoben ihre Pilidten ald Mitglicder bes
Berwallungsrotes (Direftivnsrates, Wuffidtarates))
gewiffenhoft a0 erfillen, “und foweit e8 wit bem
Sutereffe ber im Wefriebe Bejdydftigten veretubor
ift, bic Jnteveffen bed Uniernehmens zh fiivhern
und alleg au unterlafien, wad thnen jdiblich fein

1} Dad widt ‘.Eai'ieﬁb‘é ik _311 ftreichen.

H§ 18 mnd § 19 find .zu - fiveiden, tvenn ber-

Betrlebainhober weber ﬁ(ﬁtengeieﬂiﬂ)aﬁ nody  Rommanbit-
gefellidieft ouf Hftien nodj cirte. @efelljchaft mit hejehrdntter
Haftung mit eihem Stommfopital von mehr ald einer
éﬂciﬂmn und einem Hufjicdpsrat it

5 Bei Wtlengefeilihaften it entwcher ,Vermal-
fungdrat”  obee ,,.ﬁ,nehwnsrat“ s fepen, fe mc[)bem iile
Falhl in ben etmen ober den anberem ju erfrigen. haz.

& Peftehen fiv bag fnternehuren gwet Betriehrite,
i Boi ed Statt |, zwel® ju i]e:ﬁen St

5) %Lﬁd}en Hir bas llnmneﬂ)mtn mefr a3 zivet
Betviebsrité, jo hob Abfak 1 zu Iaaten: -

(1), Iiher bw qeahl ber BVertreter in den
LBerwaltungdrat
Direftionsrat
uffidysrat
with wif benr ifrigen Betrichariten bed llnteruefﬂucns
gine Boreinbarymg getvoffen,”

obalh bie Bereinbarung zuffonbe’ gefommen i,
it v Jnfalt an Stelle biefes baked 1 3 fepen.

ébac} nidyt %Baﬁenbe it m ftreichen

. Bertdien, dis

1 @hmmen

fonnte. . Jusbefonbere’ Hiud Fe i | lﬁaijwng bed
®ef djaftagcf]csmmﬂeo verfilidfet unb biitfen an benm
Betviebsrat. fibey  die ihnen belaunt geworberien
aef c}jayﬂkdyen Borghnie R %erfga&mﬁe nug minsneat
e3 gur thtil’ung ifet %u?gabem Hiie
Ec‘omgt nefmten ﬁt

@t&unqen ber» %ctrnebmas 3 u.ﬁb"-%ﬁ'
fhis Tfni iEHq

& 2:}.

) Sipungen  be2  Bewiebsrated Finbes ngcff
il eimmal monatlidy  fiatt, diberbies fo oft 2
erforbexlic) evjcheint, .

2 Der %‘Dﬁmcn‘oe bat ben Betriebsvar ein-
i:,uiE»em.Lfen wenn 3 unter Angabe besd Smccfe1 o
amet Mitglicdern verfangt twivd. :

' Der Betviebdrat fafit feine Befdfiffle bei
Wnivefenheit von mwenigftens bder Harfte feiner Mite
giieder und wit ber Meebrheir ber abgegehenen
-bei  Stimmengleidhheit it  BeSchloffen,
Cwpofii ber Boiftgende gefthmitt - hot Die gleiden
@rimdjdse gelten fir dic bom Betnebémt noL=
51:ne£)meuben aaﬁ{cn

i) Ter ‘Eeidﬂnﬂ bie %fhmmnug fiber Bl
Einbebung ciner 1lmilage onf bem Wrbeitdverbienft
s veranlaffen (§ 16), fann mnr bei YUnivefenfeit
B0 Deniqftcné soet Dritteln ber Pritglicher wmb
nur  mit ciner Mehrheit gefafit twerden, die wenig-
ftens -bie Dilfte ber Mitglicber bed Betrieboratez
betrigt,

(zp Die Wah! der Vertreter in dent)
Berwalhmgsdrat 1

Diveftiongrat ) 2)
Anfhicfterat |
fomr mur bei YWnvelenbeit oon  wewigliens  zwel

Dritteln ber Mitglieder bes Vetviebsrated vor-

QENpIIMeN erden.

@ Ber Betriebdrat fomn nur bann Befdlife
faffen ober ablen vornehmen, wemn afle it~
glicber von ber Wbhaltimg bder Stpung rediizritig
verjtindigt wurben; nad Mibglichteit ift die Tages-
otbuung. ber Sigung sorher befanntgugeben. Dle
im § 6, Ubfat 1, angefiibrien Bejdyliffe fonnen nur
vann gefaft und Dic bort augeffibrten Fahlen nup
bonn  porgenommen  werben, wenn alle Mitglicher
bed Betriebsrates, mit NAndnabme ber Ubwefenben,
babon verfidndigt wurben, daf cin jolder Belding
gefapt ober biefe Wahl vorgenommen oird.

T Ublas & 1t g frreidpen, wenn § 18 gefivichen
inurrie. :
7 Wied it bev gange Abjay 5

gqnﬁ[}eu ]L H
I)m, bas widgt Paffende zu Hreiden.

B o
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o

1> Die unterbliehene BWeritinbigung LTE jebod
. fein Dinderiiz fHiv vie Bejdlukiafiung ober ajl,
© wenn alle “Ritglieber des” Velvicharates anwifend
find ober “wenn Bbie redjtgeitige’ %crﬁanbtgung ber
Fehlenden md)t mng tcf) mar, :

'U'Lhertragung
Simtuheben, beﬂ- %Mrtcf)?mteé

‘)1

Der %ctmbnat fanm naid) %ebarv ‘me iburd)
fagrung eingelnev . der ihmr zufonumenben ufgaben
einen oder webreeen Wlitgliedern bez Betviehsrates
fibertragen, ingbefonbere:

a) vie Tbermadung ber Diedyfihring  1nd

Einhaliung der Sefese und Bovidrifien fiber
Unfallper=

Hrebeiterfduy, - : Betriebshygiene,
Bittung - und ~ Mnbeitcrverfidernny. (8 - '8.)
Die mit - biefer Hufgabe - Betrauten I)aben

“naﬁrgennmmene Abelftdande - bein Betviebsrat, -

in  bringenben Filien | aud dem éBetnebé-
thaber -angugeigen. Sie Funen aud) dawernd
sur Teilnahine  an den  Echebungen . ber
guftinbigen %{ttﬁufjtébebnrbe bejtimmt terden.
Y (it fiir ven Beogbauy)

Judbeforbere - find bie %orac[mf[en ez § g
gs bendyten. - .
Die Briifung der § u[)u[tften wnd die Kontrole
ber Lohnongzahlungen. Das fﬁelfur beftinmte
Pritglieb har nadh - Bebarf in die Lofniften
Etufiht jn nehuten uud bew Rofnauszahiungen
nady Bebarf, beigumwobien. Berjtihe gegen die
Leftimmunger. des Sefepes, -eines Folleftin
beritage3 nober. bet ﬂrbexténtbnunq fomie
fonjtige lloe[itunbe find von dhm, venn nidt

s

ihre Behebung HTEUEIUIIQI{CE] erfolgt, bem EBEs_

triebdyat g,uz ngetge zu Earmqen

IiT @.{ﬁic@m

Hufgaben Der Brauftraglen bdes %Ciﬁ?ﬁsiﬂt&n .

Aufgalben Ded Boviisenden
§ 22

Bex ‘Emngenbe hat bie Beuammilmgm Des
etriebsrates cinguberufen und zu feiten unb die
%»ri}anb[ungngegmftunbe borgubereiten, fermer ben
Belviebsret, fomwedt utdht blm'f; befonderen Bejhink
ehmas anbmé berfiigt ift, fm %c‘*febr mit  Dent
Betriebdinfaber fowte vor dem Einigungdamte und
Den Behorden ju veriveten.

Y S Hie eidyitfisorduungen  von

Betriehs-
vhien filv bew Bergban unb Seine Mebenbetriebe, :

ern,,efner %ufgaﬁen an

Tegen,

Hufgaben ded Sdhrifefubrers.

1) Der Gd';n?tiubrer bat {iber Die Sipungen
beg  Beiriehsrates in eimem Protofolbud) Ffurze
Anizeichrungen ju Fitheen,

_f dUiffe enthalten. .

) Sdeiftlide. %[ubremgungeu bEu %etnebémte%':"

E '_'{%ueﬁe Quidmathungen an  bie Ungehocigen  des
4 Betriehes

‘Edrififiifrer ju unteridreiben,

Borfigenden  smd
fofein  nidt im -
eigelnen Falle die Unterfertigung in anderer TWeife
bejdylofien wurbe,

ujm.): finb - ponr

C Wufgaben bed ®afievertwalters.

§ 214,

i1) E)et @aﬁeuertw(ter Gat - be @mtmﬁmeu heé
Betricbsrated in - Empfang- ju nefmen und die
Uusgaben gu Defteeiten. Tber, Einnafhmen und Mus- _
gaben Dat er %nfg,eid’;nungen erart u fithren und
bie Belege devart _anfgubemaf)ren, bofi - fiber bie
Heldbgebarung nie fiber bew  Rdffenftand jebergeit .

_Imdjt Nuftldrung gemomten meeden Fan,

@ Der %orm’,enbe ijt jeberseit ‘beredptigt, diefe
Nufseidynungen und den Stand ber Raffe zu fibers
priifen ober burd) bie Redhnungspriifer ober cin vow ihm
bejttmmtes IMitglied Dbes Betriebsrates iiberpriffen
au Iancrt Gine folde llberprufung fot wenigitens
einmal im Monat ftattzufinden. {Iber baz Ergebnis .
it bem -~ Betriebsrat jedesmal zu beridpten. Bet
mabrgenommenen MMdngeln find unverziiglidy die
geeigueten PMafnahmen . zu- treffen unbd notigenfalls
pie {ofortige Enthebung bes Raffeverwalters und bie
YWhnafme ber von iGm vevwabrien Gelder gegen

*| -unbergitgliche Berichterfiattung -an ben Betriebsrat
BRI berfugen e

3y Der %ettzeﬁérat Fain jebevzeit eine {iber-

o _'p'ru?ung befdhlieen b " dic Redynungpriifer ober
-anherL Enerf,u geeignetc Perfonen bamit betvauen,

) Boe 9blauf ber” Tatigheitsdauer - bed Bes
tricberates “Bat ver Raffenvermvalter Redmug su
- Die Redyiung ift pon den Neduungspritfer
s dtberpriifen, bie * Dleritber an  ben Betriebsrat
Beridht zu erjtatten Haben.

i) @rbpere Gelbbetrdge,
[nufenbe Husgaben gebraudyt iverben,

bie widht ogleid) fiir
find  bei

-etmem geeigneten Freditinfiitnt em Ort oder in ber

Bojtipaviafie angulegen ober fiir Fiwyere Beit nady
Bejhiufy bes Betviebsrated in anberer Weife Hder
su perafiren. Insdbefondere fann bdie Weriwabrung
aud) Dder Gelber Ffiir Den laujenden Hebarf in
einem verfpercbaren Behilter uuter der Gegenfperre
eied zweiten IRitgliedes -beg DWeirivhSrated bes
ihiofjen wechen.

f_ _@Q?Qﬁtg_’g

mehﬁe bie! ge?aﬁtm éBe-



EV. 9bjduitt 1),

Gemeinfame Wngefegenfeiten mehreres Betriehs-
vite eined Interwehmons,

§ 25,

Sy Fur Beratung ';;j_cm_i;%ﬁf@he_t Yngelegenfiiten
it pen  ibiigen Betriehardfen des Unterhehmens,.

1‘ifimﬁdj 3) ......... el el _m‘cfheu
o) Wertveter  gewdhits) Bie Bejdngfafjung
exfolgt Devart ol .. L. oL L

@ Gemetfarn §ind: L _
a) Yngefegenbeiten dev Turchfithoung und Gin-

balting ' ber Gefehe anid Boridyriften fiber -

Wrbetterfohus, Betriebshygione, Unfallverhiiting
und  Wrbeiterverfidiernng, ef fet benn, baf
e3 fich nm Mngelegeiheiten hanbelt, bdie mur

, bie  Buaebprigen  ju einem  Beiriehsrate
Beireffen. o :

b} ¢ Die Berwaliong bder nodiftehenden Wohl-
fahrigeincid)iungen
Die Berwaltang exfolgh Burdy .. ..., L.

€} 7) Die Wahl ver Bertreter in hen Verwaltungs-
rat (Tiveftiondvat, Mnffidpisrat), wnd war in

folgenber MWeife . ... ... L L L,

V) Diefor Abjcmitt it in bie Gejchattsordnung mux
bamit aufguneliest, wemt  bes Unternefmen mehr alg
vinen Betviebdrat fab. Jft eine Vereinbarung nod) nicht
getvoffen, o farin die Vefdhlufioffung dber hen Abjdmitt
mitfgefcinben toerben. R :

2)-Pler find bie anberen ‘Betriehseiife ongufigren,

) Dier ift bie bereinborte Bafl ber gu wiflenden
Bertreter einguiesen. ]

#) Dber ,bie gemeinfamen HungelegenBeiten werdexn
“mit ben dibrigen BelviebBrdten bes Untermehmens, namlicy
-« ....oon den Wetrichsriten felbjt Beraten”,

Vo8 Dier it eingujepen, ipas  Fieritber mit ben
anberen  WetriebSriten bnereinbart wurbe. .Hpmnt eime
anbere BVeveinbarung widht jujtanbe, jo it einguichen:
L Die Bejdinbioung ecfolgt durd) deden Behrichsrat fe-
jonbert umd ein gemeinfomer Bejhluf Tommt erft burd)
bie iibereinftimumenbern Befdlitile nfler Betriebsriite Ju-
ftanbe. )

) J3f b bie Gefdiftrorbmimg mur dufzunefnien,
went e {iv ben Detreffenden  Betviebsdrat - in Betradyt
fommt. Ble gemeinjamen Wohlfahredeinriditingen (be widt
e fiy dle Jugehfrigen gu eimem Betviebsrat beftimmt
find) find anguflfren und e8 1t angugeben, wie die fge=
meinfane Vevimaliung gefihet wirh, :

©T) 3t i bie @ejdEffEndaurg tur bann wnd nur
foweit eufguoehumen, ald ¢3 Fir ben befvefenden Beiriehs-
raf in Betvadhi fommt. Jft olio Behiedsmhaber weder
eine Afttengefelljdialt nod) Sommanditgeleliidhaft ouf Attien
nod) etne Sefellidajt m b, H., fo hieipt der aange Punit
meg. Andernfalld it bog nidit Paffende zu ftveichen. Be-
feden flix bag Unternefmen givei BeiviebBrate, o it der

Puntt ¢ gleidfalid zu jreetdhen, o3 jei, benn, bafi unter

pen. Beiriebsulten ettwnd onberes bereinbart iff, atd bap
eber eimen Tevtroter wihlt, Beftehern fir bad uter
nefmen mefjr afs el Betriebdrite, fo it am Snbe bed
Punltes ¢ emguiegeit, wie swijden iGnen die Fah! per=
einbort wurhe.
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d) Der. Bejdhtug, bie Ansidreibung einer e
lage aui ben Mrbeitgverdienft 3u beaniragen
(§ 16), e& fei denn, Daf fie nur . die Bue
_gebbrigen ju eimem Wetviehsrat treffen foll.
e} Tie Beratung dtber die Verbefferung ver
Ginrtditungen bes- Betxiehes iand- dtber alle
- cgemeine - Grimbidge - der + BetrichsHifrung,
- joweit He bie Biigebbiigen inehrercs Befrighsa -
- réfe betreffen. oo

VL bidit
@ﬁ}mﬁﬁrfﬁmnmngm. '

Betfanutmadungen des BVoetriehs
‘ tates

e

26.

Befanntmadjungen  und  ondere  alfgemenre
Mitteifungen bes Betriebdvates an dbie Ungehbrigen
beg Betriches erfolgen ofme Stérung bes Betriches
mitndfich pber aber burd) Mnfdilng an bden Bierfire
bejtimmien  und “ald  foldye  fenntlid) -gemadhten
Stellen  innerhalb Der Betrivhsrdume.  Die Hpz-
mwayl diefer Stellen erfolgt im Cinvernehmen mit
bem Betriehsinfhaber.

Berhaltnis dev im Betriebe Bejdhit-
tigten gum Betriebivat

§ 27

w Die im Betriebe Bejdpdftigten Finnen Un-
fragen, Winjdhe, Befdmerden, Unzeigen ober Un-
regungen  bei jebem Mitgliebe Hed Betriehsrntes,
und  zwar  unauijdiebbare Ungelegenheiten  oud-
genommen, nur  anferhalb  ber Webeitszeit  wvore
bringen. Jft bad Mitglied zur Erledignng nidht
berufen, fo bat e3 die Sadhe bem Betrichsrat oder
beffen guftdndigen Mitglied wnversiiglich inityuteiten.

2y Jeber i Betriche BVefdydftigte ift befngt, it
ither  Befdhlisfie, Werfitgungen ober Unterlafjungen
pez’ Betriebsrates  beim  Einigungsamte ju  Des
fdweren (§ 28) und gegen BVerfitgmmgen vow Be-
auftragten bes  Betviebsrated von. bdiefem bHile
qur begefren. :

Anrufnug des Eintgunosamie s

§ 28.

i Uher affe Streitigfeiten, bie aud ber Eee

- rifhtung  ober @efchiitafiibrung eines Betviehdrates

wifthen ben Befdyditigien eines Betriebes vher
gwifden ithnen unb  bem Betviebsinhaber entfteben,
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entidgeidet - pas -Ginigungdamt, ~ Die  Anmmjung bes
@iniguindamtes  fann burdy “den " Petriebsinhaber
pber bureh . eineit ‘Beidhdftigten bed Weiviched ober
purdy e Betriebsrat - prinigen.  Der Betriebsvat

foll jebody -bad EiniguwgBanit it Cenrufen,  ment
ber Werfudy, eine | Eiigung  guftande gu bringen,

allenfalls  andy witer Vermittlung et heibérfeitigen
Drganijationen, wipinngen it o

() Bejeheft ber Bitriebg
wugugufen © pber . wird cer bor. bem Tinigungdonte

Bofangt, fo farin er Defdjfiefsen, woer Den Betriehstof |
weben pen Borfienben oder an feiner Stelle bov |
‘bem Eintquiigdamte s vertreten hat, Der Beiriehss -
ai fanm and) bie - Bugiehing eines  Dorfonds-
mitgliebes ‘ober Beamten  ber Arbeiter- pbex Wnige=

tat Dag @inigu:ngéami '

ftelltenprganifation Dejhfieen pdex ifmt feine Wer=
teetunyy vor ‘bemt FinigungSamt fiberiragen. '

@ Ben gur Betretumg 00T Dem Einignngsamte .
Befrtmrten ift  eine entfprecenbe fdrififiche Boll- -
madht augzuftellen und efite mglidhft genmie Weilung
diber bie von ihnen. gu - vertretenden Forberungen
‘pher fibet ibre Efellnngnafnie- gegeniiber dem Fres
bermiigen - ber Gegenfeite gu erteilen. Lo

i f f'n m"f.e._i_.iffi:)é : @e fcf) dftéorbnung,
- Tiefe Geidbiftaorbrimg  gile aud) fiir jeben
fpdteren Betriebgrat, folange nidt ihre Abdnberung

Beflefien i
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Betlage 3.

< Wujter einer @éif@iﬁftémﬁbmmg flir Betrichsvite wit mehr afs feds Mitgliehern.

Drbeiter-
Mngefteliten-

1, WHidnitt, o

Attgemetne Beftimmungen,
Waplbed Audfduiies .
8 i _
w Rach. oallogener Fall. pes %é_rti’éﬁé'r&teé

wiien jefne Writglicder unter” Leitung - ves Hteften. |
mon fuen it Stimmenniekeheit eifien Wusfhuf, |

“ber aud  bem Bosfisenden, fetnem Bertreter, dem
Sdpriftiiirer, dew Raffeveroalier wnb-. . .- . 9
weiteven Mitglicbern befteht, und gvei Hednngs-
pritfer. JmFalle ver Berhinderung wixh der Borfigende
wom ... L%), Der Sdiftflihrer vom . ., | | 3,
per Raffevertoalter bom . . . . 8} pertreten.

1) Tutr angufithren, wenn in bexn Vefriebe [Br Urhetter

uid fity ngeftelite et Gefonberer Betriebseal bejtent,

) @b it Dem Unberwefmen fir bie eingeinel
Betriebe ober jelbitdnbigen Hetrichzabteihmgen Belviehs-
rife beftellt, fo fot o3 gum Betipiel qut Feifien: sDe3 Be-
iriebgvates Ded ., . . . Beiriebes ber Firma W & Go.
sher |, ber @teBereiabteiling ber Fivma . & oo,

3) Dier it ble Jabl der weiteren Husjdufmitglicher
, elngufesen, bie nod bem Unmfang ber Gefdylifte b der
Bafl ber Mitglieder Hes Betviehrates verjchieben fein
mwied.. Soll fein meiteres Dhitglied dem Husd{huf angehiven,
o find Die Worte: ,umb . <. . meiteren AMitglieber” zu
dveiden, - '

) Pier Gt eingufesen: ., Sheifthilfrer” obex eI
Weitglied Des Auidujjes” ober wDem Stelibertveter bes
Borfigenber”, '

3) Hiev th elngufesen: ,Raflevermalter” vher #DEIE
Stellvestreter bed Forjigenden” -pber ptinem Mitglied bes
Yusfdufiess. . : '

) Bier it etngufeben: |, Sdriftfiihrer” pber einem
Mitglied bez Anusjchufjes”. '

. ber Wahl- des Betriebsrates Ddie
Stimmen anf fid) vereinigt hat.

“0Y) Detriebsrated ber Froma L & Co. in . ... L. L9

O @ebiven bie Mitglicder ez Betrieb3rates:
mehr ‘al8 einer- Partel an, fo mitfen im Wnsfdu
vie Parteien, benen minbeftend ein Bicetel ber- ges
wifiten IMitqlicber angehire, vertreter feim.

 Dic Wahl bes Ausjhuifes erfolgt fiir die
Wiitigleitadaner ded Betriebsvates (§ 2), dodh Famm
pie Weheheit feiner Mitglicder den Anelfdhuf  ober
eimgelne feiner  Mitglieder  jederzeit abfehen wd
anbere wdahien.

w Die. Vomen ded Borfigendon, feines Ber-
treters, Ded  Sdriftifthrers und ves Rajjeoerwaiters
fid dem Wetvieb&inGaber Hefannizugeben.

Tategleitédaner pes Betviebdrates

W

2

o) Die Tétigleitzhaner des Betricbsrates beivigh

“ein Jabr,

@ Der Betriebsrat hot guriidzutreten, wenn es
por o viel Wahlberedytigten verlangt twirh, als bei
Hoanptoahlijte

) Bei Meimumgsveridhiebenhetten wifdien bden
Wablberedptigten uud bem Betrichsrate enticheidet
vag Eintgungsamt, dad von bden Wablberedtigten
aitd) angerufen werber foun, wenn der Betrichsras
mit feimer Entfdeibing zogert.

ey Wewmallen bes Betrieksrates find - vom ab-

tretenden Beiviebdrate durdyzufithren, ber den Wabl-

porjtand befiimmt. Fhur toenn ber Bereiebsrat fiber
Werlangen der  Wablberedhtigten juriidgetreten - 1t
{Ubfap 2), feitet der Wabhloorftand, Dder ausd ben
drei- an  Jahren  dlteften, bouernd i Betrviebe

@@0@24_




B

E

Rejdhiiftigten bejteht, die Neuwahl; der guriidtvetende
Beiriebdrat hat Ddiefen ~Wafloorand voun -feinem
Tradteitt in Renninid zu-fesen, -

) Big jur. nnﬁfgugencn TBabl bes nenen %etrtebéz
tated - I)at ber::bisherige: %Ltraubémt - mady Hufhbrer

fetier Tt tq’fmebqugnm_ nod - bie] jentigen” Touféiden . _' L
ohne i
C{f)abtqung -pber Gc?a[)munq ey Siiteveffen ber it
&Sft‘ftebe %eﬂf mrttgtcn mt[)t uufqdd;nbcn fwerdent Eann :

Gefddite gu - exledigen,” deren  Grledigung.

(Enhf_ Ser %itqhebichaf :

- Bie ‘sna'fgue"n"i&mﬁ -gum Betriebseat* celifeyt |

wenn  Had Mitglied - duranf - vergidhtet “ober  wenn

Vimftinde eintreten ‘ober befarmt werden; awelde bic|
“inabejondere . tewi Mts

" Wahibasteit: ansfdlicken,

glicher -bes DBetriebsrates - aus ~dein Betrieh ovder

wenn - ju %ﬂhlqitebenn peg Petriehsrates gemdflte |

Lorfrandsmitglieder ~nd” Beavtte von Arbeiter- und
Ingestelltenorganijotionen ~ aug bdiejer @teﬁung auss
fdheiden,

@ An Stelle  eined  aus t{}mbeaben SRLthu,beé'

it - goin Betciehsrat ber Cr:fagmam' (§ 14, Abjns 7,
ber %Dﬁﬂugganmmfung pom 27, Funi

aﬂ m“tauhmufeﬁ

R 2, %{ﬁuf)mtt
Hm‘gaﬁw o3 ﬂ’:%ttmiwmtc?y

?If?iuﬁtcn \z,
?Llrgilebct

§ 4.

o Der Betviehsrat it - Devafen, dic um:tfd}uft«
fichen, fogialen und ‘fu[rureﬂcn Sutecefjen ber Arbeiter

und Ungefteliten im Betriebe wahrzunchuien wnd qu |
©eine Tdtigleit bat -fid) - tanlidft -phue |-
Sibrung des WetricheS uab {omelt cd - dielgu-er= .
falfenden Yufgaben zulafien, anferball ber "rlfrheit&

forbern.

Feit a0 Dnﬁg,whcn

@ Jn aflen widigen das Qllbut»buf)a[au? be=

teeffewbers Fragen 3ofl e, sud) wenr e bas- @eieb
nidyt ‘borjdreibr, nad; E}ng&cf)fmt tm Einbernehmen
wit ben Geweckdaften  der Wrbettor oder ben Une
ge}’ref{tennrqamiaunnen borgefen.

® Die Mitglieder ves Beteiebsrates Haben an
feinen @igungen teilgunehmen und bie ifmen (ibers
teageneit Anfgaben gcmqeul)aft au exjitllen.

i Die - Mitgliedihajt  im - Betriebdrat it ein

Eyremant, bus neben-ven cigerslichen Berufspilidgten |

ausgeiibt WwiEh.

Bilr - unvermeidliden - Berdient-

ertgang b Fire erfoaibiene . %‘aranéragen gebiifrt -

i?m &Jhtghehem bed “Betriebsratez cine Enifdd:

_'r%[uTgaBen tefla fn fefmer: Gelamtﬁut (8 6, :
Cdurd) jeine EBenu%tmgten (58 22—94) pber féinen”

bigung. dnrmemext yun: ven Berbienfientgang na&}
bem (iefese ber Betriebsinhaber aufjufommen hat,
entitf;ezbet it @treﬁfuﬁe bas @mlgungéamt (39}

Jf:f

Do ﬂieirtebérut equ[It bze 1f]m nb[[egenhen RE
1eilg

%[uévfc{}ﬁﬁ (§25) " ober buma em5e[ne Mitglieber o

f;_(§ 21

: "1}1 ‘fqa%en bie ber Betriehsrat in ..{e'm'er'-"f."
(ﬁeiamt[)ew angamui)ren hat, '
5 _ i

in Dein Betriebsrate jelbft find vorbefalten:

1919, |
G @, B M 340, u‘f)er e %hf)f ber %cn:uhé—'_:

?Beiucbér:ateé und {einer [

o

a) bié - Befdluffaffung . fiber ~die » Hejdhijts- :

-_:m‘:bnunu unb e sIlllilmﬁ)e’wng (§ 1);

B sie  Befdluffafiung in- Qlﬁugeiegen[)clten ber

o _Hbermacﬁ;ung ver - Ducdffihrung wud Ein=
. baltung ber swifcden “bem Unternehmer  ober
. Wirtérnehmerverband: “einerfeits ~wnd  den Gfe-

- poerfjdaften bec Urbeiter  ober
ftellténorganiiationen andrerfeitd abgc}cf)[oﬁenm
tolleftiven  Hebeltsvertrdge;

‘3)-dle  Bereinbarung von (&Ezgan&ungen ber

©folleftiven Wrbeitgoecirige n jeren LWunften,

beven - Sonderregelung: in ben  Folleftiv-
~ pettrdgen felbft wovgejehen ijt. Diefe: Ver=
~einbarung mit bem Betriehsinhober, der-die -

- ‘Untemehmeroiganifation - beigiefhen - foan; hat
~anter  Pitivicfing - der - Gewertidaficn obu '

-%Inac[‘kct[tenmgamfatwi‘ten it erfolgen;
¥ bie Wnbahnung -vof- ?oﬁeftwucrtmgen

o wofoldie uidt beftéhen, Am-Eluvernehiten
=1t bon @emerfidaiter ober: ben thge]teﬂtelr

mgnmiatmnen

) die Erteilung  Dber 3uftrmmung E,ur Feits

jebung -

ey

BT unn Utford:, @lutf’ s @ebmg-
Tohuent) —- it Arisnahime ‘on Li%ien fiie
Ceingelne ‘Yvbeiter -oder eingelne rheiten, die
- folfefzit nidht veretnbart werben [Gruen —-
* ober ' .

2. pon beftimmien Durdjdunittd= ober
Pindeftoerdienften, Joweit fie nidi durd
folleftive Urheitdvertrige geregelt find (§ 7). °
Die Feftfesung fann  mur unter Mitwickung -
ber  jujtdndigen Gewerfidjajten ~jowie der
Unternehmerorganijationen ecfolgen;

1} Bejdhlufiafiung iiber die vom Unteznelhrier -
Dnrge dﬁ)iagene Wrheitdordonnng oder ihre Hos

f)

?) SR in. bie @efdif témbrturtg nue aurﬁnnef)men, o
fwenre e3 fiiv  ben betranenben Betriebgrat i %etmc[;t
fummt .

000025
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dnbevung, fowett  He widt - gwlidgen  ben
Gewerfidyatten ber Hebeiter 1) oder ben Hne
geftelltcnorganifationen ) unb den  Unters
nefmerorgantiniionen- pereinbart ift;

Befdfuffaifung in . Hngcleqenbeit *der Durchs
fithrung  wnd Einbaltung ber  Gefee und
Lorfdrifien  diibee Arbeiterfdns, Betrichs-
fggiene, Unfallverhiiting fotoie iiber Arbeiter-
verfiheriig (888, 9, 21, Punfta);

Be{duBjafiung i Angelegenfeit ber Uuf-
rediexhnftung  ber  Difgiplin i Betriehe
(5§ 10); '

1) Bejdiuffafiung dber Anfeditung ber Rindi-

qung oder Entlaffung einesd Hrheiferd ober

Ungeftellten (§ 11); _

Bejdiupfaffung diber Untrdge wnd Vovidlige

fiir bic Beratung mit dem BVetriebsinfhaber

fiber Berbeflerungen  ber Einridtingen  pes

Betriebes nud fiber aflgemeine Srondiige

ber  Betviebsfiihrung  {owie  Steliungnalme

g den Borjdhligen ded  Betriebsinhabers

(§ 12)

1) Beldyinkfaffung iiber anbdere Unrequngen, bie
bei bem Betviebsinhaber und fiber Unrequngen,
bie bhet einer Vehivbe vorgebradyt werben
follen; o

m) #) bic Behandlung . ber vom Unternefmes

vorgelegten Bilang, bes Gewinn= wnd BVerluft-

andmweifes und ber Inhnftatiftijden Anfjtellung

(& 18); N

per Befding  auf HAnvufumg -bes

amted {§ 29);

Iz,

b

By

I

1

[

o) bie Feftitellung, baf be Mitgliedidaft cines

Mitgliedes  beg  Bedriebdrates erlofhen ift,
wenn Umftdnde eintreten ober befanut werben,
weldhe bie Wahlbarfeit ausidliehen  (§ 3,
Abfag 1); _ '

) die Einberufung Ded Erfobmannes im Falle
bed Uusidhetbens ober der Dauernben Ber-
- binberung eined Mitgliedes bes Betriehs-
rates (§ 3, Wbjag 2);

) de Fefiftellung, daf ber Betriebsrat iiber
Berlangen von Wabhlbevediiqten juriidsntreten
bat (§ 2, Ubfass 2 und 3).

) UbiGlug  bon  RVereinbarungen mit  dem
Beiriebginhaber fiber die Teilnahme an' bder
Lertoaltung  von  Wohlfahetseinridinngen
(§ 14); : '

H 3 i bie (Sjeid}&f.tﬁur.ﬁﬁung miy aufzunehutei,
wenn ez fitr ben beiveffenien Detriebsrat in Betrachi
fonunt, oo
_ 3 3t in ble @effiitzorbiung  fity - Betriehs-
(tite in Hondelsunternefmmgen mit wenigitens 50 Uu-
geftellien und  Wrbettern wmd in  allen Jndufhies und
Bergtvertunternehmungen cufgunehuren,

(Einigﬁﬁg% :

&) ver Weidyinh, sur Wobifaket ber im Betiche
Befdidftigten bienenbe Einridhtungen zu trefien
uber fihy am  berartigen Moknabmen b
Beranjtaltungen 210 beteifigen (§ 15);

th Der Befdhluf, die Unsidreibung einer Umiage

auf ben Mabeitduerbienft gu beantvagen ($ 16}

) bie Wahl bes usidnefies fomwic icine Ws-
febung (§ 1); '

v) 1) die Zabl gweier Mitglicder sur it
wirfung bei Fefifesung bes Atkord-, Stird-
eber Gebinglohnes ) fir eingelne Yrbeiter
eber Uzbeiten (§ 7):

o

w) bie Wafhl bes Vertreiers des Betricharates
und nach Bebdarf -von Erfahuidanern fir den
Ausidup jur Berbinging von Difsiplinar

- flrofeu (§ 10); :

X} 2 bie Wahi von. Mitglichern (bei Aetiens
aefellidhaften) i den Berwaltungsrat (Divets.
tionsrat) (bei  Rommanditgefelijhaften auf
UAttlen und Lo foldhpen Gefellfhaften mit
befdhrantter Hajtung, bei denen Haz Stamin-

- fopital eine Million Kronen {ibesfteigt ms
cin Auffichtérat befteht, in ben Hufjtdytgras)
(§ 18} : _

¥) % bie Wahl wvon  Vestretern ju  gemein-
famen Beratungen mit ben anbeven Betricha-
citen berfelben Mnternebmung (§ 26);

z) die  Beivaunng  eingelner Mitglicder e
- Betriebarates mit der Divdfiihrung eingelner
bem - Wetricbsrat™ - sufommender  Yniqoben
(821, : N
() ilberdies tomnen burd) Vefdiug bes Betriehs-
roted aud) andere in feine Suftdndigleit fallende
Ungelegenheiten [einer BefdyuBfafiung vorbefalten
wetben.

) 'St in bie @efdhiiftsovbiming nue nufzunchuen,
menn ed fir Dew Detreffenben Betriebsrat in Betradyt
fommt, )

%) Wi WAbtengefellihalten ot e nur zu Geifen:

o Dte Wahl pon Ditgliedern in den Bermalinngss
rat (§ 18) ober wemn e8- mit bem Berichsinhaber ver-
eimbart murbe:

%) ,Die Wahl von Mitgticbern in ben Diveftipns-
tat {§ 18)".

Bet Rommanbitgefelljdaiten. oui Attien hat oF nur
' Deifsen:

o%) Die Wahl von Mitglicbermn in Dden Auffidita-
rat (§ 18).%

Ebenfo bei Gefelihaften m. b H., jebod) maty,
wenn bagd Stammiapifal einen Million Sroven fiberkeigi
unb ein Auffichtsrat bejteht. )

gn allen anberen Fillen it der gange Raumit
$u ftretchen.

5 Jit in ble ®efddjtgorbiung nur aufnehoes,
menn i bewt linmterneBmen melr ol ein Betviebsnt
Befteft.
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1

o Bei Erfiillueg  ber dm porfichenben . ange-
fidfeten Wdfgaben hai - ber Betriebsrai e Befthm-
nmgen der §§ 7 Bis 21 ju beadyien. ‘

Geftjeguny ﬂsh'_"ﬂffé_.r'ﬁa- Stids sher

C@ebingl{Fhnens o
oA
) dm Collgemelnen “fann  bie  Feifepung  von
Y¥forn-, @ta‘,'ni':-ﬁn'b-’@ehiﬁ'gfﬁf)nén 1} fowie bon e
fmmten Diwdidnittz  pber Minbefiverdienften,
fomeit fie nitht durd) follebtive WUrheitoertrage ge-
veqelt fimd, nur mit Buftininiung ‘528 Betriebsrates
- unier Wielwivking ey uftdndiget . Semerfjdaften

ber Urbeiter Iswie ber Unternehinerorganifationen
exfoigen.

e Rur Wkord-, Stitd- ober  Geving(Phae e |

b eingelneri- 9rbeiter nber cetagelne - Mrbeiten, bie
talleltly  widht verenbort merben tounen, werben
etngeln 3wifden  bem Betriebsinaber unbd Webeiter
fefigefest. Rommt die Giuigung Bierfiber nitht zu-
frande, o erfolgt bie Fejtfesuny untér Beizgiehung

arocier Mitglicher Hes Betriebsrated, die vox biefemt

gu wdflen {ink. - : ‘

5 Romnt - aud Cmiker ifer Mitwitting Sie
Ciniguug nidt suftanbe und with bas Einigungs-
amt g @rttﬂﬁe’tﬁung angetnen, o fann bee Tes
triebscat Befdlicken,  Béim Etniguigsaint

AU bequs
feagen, bag es zue

feitfiellang ber fie bie Beredy-
mung ber Ydlwe i Betradt  fommenden Amftinde
burdy  Beeibete Sadgoerjtinbige in jene Uufseidy-
mungen bed Betriebsinhabers Enfiht nehmen  (affe,
bie  {iber Bie Erzeugungds  nab Bofnverfiltnife
Hufihlug gelben,
ﬁ'ﬁ-&rmanﬁ:ung ber Duvdf
Cinboaltung ver@ejese unh Bocfdhriften
fibey ﬁlrﬁeiiét?c@ztij, -%eir%ebéfﬂ)g iene,
Bajollvetffitung uwp Hrbeiterver

- fiderung

§ 8.

) Ber Vetviebsrar hot ff die fenntnie  doy
Jir ben Beteieh gelteuben Sefepe 1wnd BVorjduiiten
fiver Urbeiteridup, Beteiebahygions, Unfallverhittung
und  cheiterverfiferuny i veridaffen wnd  auf
e Befolgumg ingurwirhen (§ 21, Bunft a),

) Gelangt ber Betviebsrat zur Penntnid pon
Berjibfien gegen biefe Beftimmungen oder pon M-
fednden, bie eine Gefihrdung - per Gefundheit pder
ber perfinfichen Stcherheit befiredyten Laffen, fo fat

U 3t inbie "@g'fcﬁ.ﬁftﬁorhmmg mer  oufsimeduen,

W wnb joiwelt o3 fiie ben ~betreifenden. Betrfebgeat

Bercadit Tovmt. _

injdyreiten - veranfaften

I Minecalien

Ehrung uwud

K 7

went nidyt vedyigeitig Wohiffe erfolgt, die ufichts-
behiiche (Getwerbeinfpefiion, Bergwert3inipeion,
politiidie Biezirisoehvrde 1) angurifen,

) Dev Petriehsrat. fat fich an den - burth fefn

et Diefe dem Vetriebdinhaber befampizngeben und,

feriter - au alfen beybrdlidhen Befidtiqunger 3 bes

| teiligen, - welde ew - Urbeitetchuy, - bie Betriehs-
“Bygiene und bie” Miallezhitenng  gum Sedenftande
“haben (§ 21, Vuntt a) .

@fgéazgenbc Beftimmungen fiir ben Bes
frieb beg Bevghaues aufpvorbehaltene
und ber auf Grunb.oder

Brergwerfsverfeifung crriffteten
" Beviganlagens
oy Betn .%Ergban und jeinen Hlebenbesrichen

Gat ‘ber Betvicbsrar gur berwacjung - der Durd-
fitheang - und  Einhaltung  ber- Hefese  und Bor=
jdhriften . fiber - WArbetterfdus, Betvichshhgiens  und
Unfallpechitiung fowie  yur Teilnalhme an den im
88, 9bfab 3, ermiGnten Echebungen wund Befichti=
gungen” burd) - bie Berghehirde jiwei fadyfundige
Mitgliever und bie etfvreheade Unzah! von Erjag=
minners gu beftintmen.

@ Diefe haben gweimal im Monat die gefamten

obertftigen uab wntertdtigen Weeksanlagen gt De=

fiditiger und babet offe Erfebungen’ borguielmen,
bie untwendig fFud, um  bet . Befhwerden e
fiderfeitemivrige wnbd  gefundhettagefiheliche Ber-
hdleniffe die Grumdlagen Hiv einen Deim Betrichs=
feiter gu jtellenden 9ntcag. pber fiie - bie Anvufung
per Aujjtchtabehcde u gewinien: Die Zetlnafme
an einer Befihtigung ber Werksanlagen burd) etnen
Beamten der Bergbehirhe erfeht fitr den Defthtigten
Leil der Betriebsanlage eine der beiden in Diejem

Abjake vorgefdrieheren '_%eﬁd)tigu’ngen‘

) Sie haben fetrer th Fale timer thitlichen
ober fdymeren Berungliking - vder eines fonfrigen
gefbrlichen Ereignifies -tm Betriehe ohne Berzug
etne Hutliche. Befichtigung  dev - Unfallsftelle DOTHE=
nefmen  und ihre Wabhruehmungen bt dex Derg=
behrtidgen Erhebung - befanutzugeben.

w Bei den Befidbtigungen  der  Werfsanlagen
fiud Stirungen: bes Betriebes. tunlidf 3 bee=
metben. Die Mitglieber des BWerviebsrates Haben
ben Betriebsleiter ober defjfen Stellvestveter vor

1) Dad Hir bdiefen Betriehsrat nidyt Pafende it s
ftreidhesn, . _ &
2 G55 e hit Bie Befdidftzordintng pon Heiriehs-
xtiterr Lfic ben Bevgbou wnd fetner Tebearibetriche anjzue :
nefmen,

000027
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ber Aeit ber Befidtiqung redizeitig in Renntnis
zu feen und Baben Unfpruch airf Beijtellmig: eines
miit ben irtlidhen Berhaltniffen vollforimen ber-
tranten Begleitmanned, Der Betriebsleiter i be-
recbtigt, an allen Befihtigungen  pexfiulid) over
purh eineri Siellverireter teilzumehmen.

ey Bie bel ben Befichtigiingen gemadten Talr-
nehmungen jind vom ben Mitglichern des Betriehs:
vated fomt thren Inivdgen in cin  Befahrungabi
einigutzages und bem Feirviebsrate ju melben.
bringener Gefahr fiir Leben ober Hefunbdheit Gaben
fih  dle Yitglicver bes Betriebsrated infort nady
per Befidgtigung wumittelbar an ben Betriebsleiter
$u TDemDern.

$ritwivfung an dex 911{?red]tsr[)'-d1fzing
ber Dijziplin im Betriehe

§ 10

iy Dev Betviebdrar Gat e ber %ufﬁec{jtefﬁaﬂ '

tung ber Difziplin im Beteiebe -mitgwvivien. Die
Fitglieder  Ded  BWelrtebBunted  finb  verpilidiet,
Difgiplinarverfiohen ober ihrer Wieherholung durd)
Eemelhnmigen nady Miglicheit vorsubengen. (ber
widiigere Hile Haben jie pem Betriebdrat zu bes
viditen, ‘

e Y Difginfinariteafen fHwen fiboy bie im Betriebe
. Belddftigen wm gemdf Det Wrbeitordbming unb
burdh clmen Nus{chuf verhingt werben, in den ber
Petviebdrat und der Betriehsiihabet e einen Ber
tretee entfenbet. Do Betriehdrat wahlt diefen Bers
tretee und nady Beborf auch Efapminuer, bie nady
beffen Weifung an feiner Stelle i dew- Unsidup
eintreten, wenn ev berfimbert ift ober ber Erfab-
momn bie einfdldgigen  Berhilinifie  beffer  be-
wsteilen fom, :

o Dem Betriebsrat fann in bad Verzeidnid per
verhingten Dilzivlinariizafen und i bie WUnfeid-
nungen fber die Berwendbung ber Sirafgelder Ein-
figt nebmen ober burd) ein bon ihm Seftimuntes
Witglied Einfidt nehmen Taffen.

1) Befteferr in den Betrieben ouf Erund bon
folleftivnerhidgen paritittide Simidtunger zur  Ber-
BEnqung vonm Dijpivlinarjicefen, fo find an Stelle Des
obigern Wbaked 2 bie BVereinborungen aus dem Kolleftiv-
perfrag AU fehen.

Gelten in einemt Betrieb fiir einen Teil der doxt
Bejchdftigten  gefeslidhen Befrimmungen dfer bad Difyi-
phinaritafredt, o ift nady Wojas 2 cinguidalten:

pBIT. L bleiben Dble BVeftimumingen bes Gejesed
(88...... ) unberiifrt.”

Geiten’ fofche aefeplicdie Vorjdyuiften ffir alle bort

Bejdpiiftigter, o 1% on Sielle begd Nbjabes 2 zu feben:

H5i bie Berhiinguing - von Difstplinarfirafen dber
bie imr Betriebe Bejdiftiglen. gelten bie Borjdritten hed
Geickes vom....... ..., B83...... 17

Bet
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Unfedtung ber Findigung oder Ent:
laffung eined im Weiriebe BVe[ddif-
tigtew '

§ 11,

ty Ter Wetriebsrat touwn die Rfndigung obex
Entlofjung - eines WArbeiter? ober Wngeftellten betm
Eimigungsamte aug bem Guunbde anfediten, daf fie
aug  politifdgen @rinben vber tm Bufammenfasg
mit jeiner Titiglett ais Wiitglied bes Betriebsrates
ober Desmegen erfelgt i, well er bom Bereins-
pber Roalitionsdvedit Sebraud) gemadt Hut

@ Gelangt der BetriebZrat jur Keuntnis feiner
Enilaffung ober Windigung, bei ber bdie Termutung
befteht, bafi- fie aué eimem Dder im  Wbfak 1
angefithreen - &iunve erfolat fei, o hat ev Dhieciiber
nnberziglid) - die  pir Rlarftellung votivendigen Er=
hebungen - zu . bflegen  wmb  #iber  bie Unfedtung
Befdrluf su faffen. _ :
@ Die Unfedptung, bdie [Griftid zu effolgen
BHat, mufp frbtefens am odten Tage ctweder Getm
Einiquigamt  iberreidit - ober v Woft. gegeben
tpeThen,
bem

Gemetnfame Bervatungen mit

Betriebginhaber

§ 12.

) Doy Befrieddinhaber if beredtint, wit bem
Betriebsvat  gemeinfame  BHevatungen  fiber Ber-
beflerungen ber Ginvidhtungen Des Betriebes wund
fiber allgemeine &rundiige Dder  Betrlebsfithring

abguhalten. .
o Muf  Weelangen  bes  Betrtebsrated it er
Biersu  alimonat{icy  verpfiihtet.  Befdhliept  ber

Betriebrat, jolde Bevatungen au vevfangen, fo Hat
er ben Befdup aleideitts mit ben befdhloffenen
Unteigen und Vorfdidgen fir bdie Beratnng dem
Peiriebzinhaber befanntzugeben und mit ihm en
Beitpimft ber Beratung gu vercinbaren.

3 Die PWeratungen  werben  entwedber  vom
gangen Beiriebsrat ober iber feinen Vefduf von
ben wvon il Bierzu gewdhlten Bertretern gefithet,
pie fid) aun Ddie DBefdliffe und Weifungen Ddes
Betriebsrates su Halten und itber ben Verlouf wunb
bie  @rgebuiffe ber Becatung demr Betriebsrat
Berid)t an erftatten Haben,

(4 Fordect ber Betriebsinhaber eine gemeinjame
Bevatung, jo fann der Bepriebsrat die BVefannigabe
ber @egenftinde biefer Beratung verlangen, nm fidy .
fiber Sie, allenfalld eudy burdy Erhebungen, unters
vichten zu toomen. Wird bdie Beratung mit bem
Beiricbsinhaber nidt vom Betciebsrat felbi gefithrt,
fo fann diefer fene Wertreter amweifen, zn den

Rorjd)ldgen des Betriebsinfabers  sunddit nic{;t-'r-
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@teilung zu nehmen, fonbern nady. bev. Grifuterimng

mit  bem  Beiriebsinhaber diew Entfhlichung Des

Peiviehsrated cingubolen.. a

Bifang @ ewinas unb cBevluftlonto,
Topiftetiftifde Aufftelling -

) Der Belrichirat fine - pom Sahie 1920 an -
alljdbrlich bie Borlage  einer Bilang . jitt - bas. per="
floffene @ejdofisjahe, eines Gewinns wnd BWerlujt- |
andtpetied umbd einer (ettwa nady et der fiir Bwede

ter Unfalls: ober Fronfenberfiderung geflibrien)
(phnitatiftijhen  Wufftellung verfangen. Die zum
Rerftinbdnis erforderlicdge Erflérung Dbed tedhnifchen
Hufbones ~ (vek  Grunbfige fiir die Nuffteliung) ber
Biang unb - 25 Eewinn= und Berlujtandioeifes ind

ver in ifmen  ‘gebraudyten -Fodousbriide ift fiber.

Erfuden ded Betrichsrated vom Vetriehsinhaber 3u
neben, SRR I S

2y Die _Sﬁitg'ﬁeb_er bes %etriebérdteé find’ .iiﬁer-
bie auf biefe Teife zu ihrev Renninis gelangenben

Befdaftsserhdltifie aue Berdyviegenheii verpilicdtet

und biitfen bavon qudh geqeniiber Angehirigen des |

Betriebed ‘mur injoweit Sebraud maden, al2 ed gur

Erflillong ikrer Yufgaben wunbebingt geboten ift.

‘ i%';ci{na'I)'m.é"'an"bcf%'exmaifung bee im
Tphlfahrts

Betriebe ‘beftehenden
Coeinvidtongen

£ 14

n ber ?Bel:maltung:ber im Betiiche befteenben

Wohlfahrtdeincihiongen 2) - (Werfawohnungen, Be=
triebsfonirmanttatien, - Renfiond- . und - Unterftitungs-

Foffen) inb on over Berivalting ber Einvichtungen
sur  Abgabe - von  Lebensmittehe - nnd - Jonftigen
Bebarfsactifeln,  nimmt - ber - Betriebsrdl - durdy biel|
son  ihm gewdhten -IMitglieder, mnd jwar ‘berart |

teif, bag.... .. I

Erridtung -von %ub'[f'hbttéeinridy-

tungen durdy ben Vetviebsrat
& 15,
Der Betriebsvat foun befdliehen, jur Wohl-

?é.[)rt der tm Betriebe Befddftigten dienende Ein-
rihbungen gt treffen ober fid) an bevariigen Maf:

O L A nur aufpunehinen in bice Sejditftorbnung:

17T Danbelsunternefimungen  mit  minbeftens
30 Ungefellten Und Wrbeitern- nber .
- 2. fitr qalle Fibuftviennternefmmungen aber

3. il alle” BergweriBumternefmunger.

3 Dier “finb - wur diefenigen GEimidtungen ons
gufifren, Bie im Betriebe wirtlich beftehen:-

5) An-biefe" Stelle ift die Teilmahme enm ber Ber
waftung fo-argulegen, ie jie . veveinbart -ober bivd) Ha3
Einigunosamt befimmt fourbe. B ‘ E

nafmen und Beranftaltungen zu beteiligen. - Diefem
Peidlufie Hat eine genaue Beredyuung ber Hiewzu
1 erforverlidjen IRittel unb die Feffitellung, mwie fe zu
bejdpaffen fith, . borangugefen.” Stehen foldhe TMittel
nidyt - gur Verfitguiig, o fann - der Bejdluf eft
nady Siderung  der erforbeclichen Iittel -gefaft -
mérden, ST e

_Einijéb'ﬁﬁg Ceimer 'HmIag't_“ a:iz"rf Mrz '

Arbeitdverdienit
§ 18,

) BeabRihtigt bter Betviebsrat bie Einhebung
einer  Wmfage anf ben Wrbeitdverbienjt ber im
Betriebe Befddftigten zur Decung bev Koften feinex

‘Geldaftafihrung ober gur Erricjmg unb Erhaltung
ban TWohfahrigeinridiungen vorguidlngen, jo Lat-

ver Befhmf auf Einleitung ber Wrabftimmung ber

it Betriebe Bejdiftigien eine genaune Feftjtellung
s erforberfidien Betraged fowie der Hile bes

defarten Wrbeitsoerbienfted ber int Betriehe Be-
fddftigten borauszugehen. - ‘

@ Der Beldhluf Hat die Hohe deg erforberliden
Betrages: (allenfallz getrennt nad) den Koften ber

Gefihiftefithrung bes Betriehsrated unbd dem foften

per Ervidjturig -und  Erhaftung von  Wohlfahria-

‘einridhtungen), bann bie §dhe des gefamten Arbeits-
“perbienftes ber im -Betriebe Befdditigten und die

darnud fid) ergebenbe Hobe bder Umlage -angugeben
und .angtifiihren, iwie Bie Jevifion Dder Sebarung
bes Betriebsrated erfolgen fwirh. JIm Bejdhlup ift
ber Antrag axf Nbjtimmung derart zu faffen, bof
mit ja ‘dber mein abgeftimmt twerben faun. Diefe
@unbmading hat dberdicd Tag und Stunde jowie
Ot und Art der Wbftimmung zu begeidmen und.

fiber bie $Hbbe. ded erforbecfiden Vetrages bie
Beredimung im eingelnen gu enthalten.

@ Bur Ubftimmung find alle im Betriebe Be=
jepftigten  awsulafien, weldhe von  Dber Umlage
betroffen therben. s P

@) Die” Abjtimmung  fann mimdlic) ober . mit

 Stimmgeticln in eimer ober in iehreren Riumlidy-

feiten bez Beiviebes gejdhehen. Sie exfoigt  aufer~
falb Der Avbeitdzeit unb -am jedem WbfHnmungs
ort unter Qeitung- pweier Mitglieber bdes Betriebs«
rates ober jweier anbderer vom Betriebsvat Hierzw
Beftimmter YAngehivigen bes Betriebes. Der Petriebs-
tat Gat Dos. Ubffimmungsergebnis umverweilt {ejt-
sujtellen, - im - Befriebe fumbzumadpen  und bem
Betriebginhaber mitzuteilen.

817
¢y Tiber die Bermaftung ber auf Erund der
llmlage cingenomimenen Betrdge ift vom Rafjen=

permalter ned) ben Borfdriften bes § 24 .S‘iedjf
mmg s fiGren, Spiteflens 14 FTage vot Hblau§
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ver Wirtfambeit bed Peiriebsrated pber  bei ihrer
porjeitigen” Heendigung  binnen adt Tagen Hat der
Betrichsret  ither bie Berwaltung ber’ Wmioge bem
neuen Betriebsrat [driftlidy Rednung zu Trgen.

@ Fite die {berwadhung ber Raffengebarung 4ft
nady ven BVorfdriften ded § 24 zu forgen. Die
Fevifion feiner Bebavmug ecfolgt nody Deafigabe des

~por ber Wbjdmmung  gefaften ~und. fimbdyemaditen

- Sefdinfies (& 18).

Petriebsrates

Woahi pon Bertreternw finbeq 'i’}emmh'f?-
Hufiidta-

tnngdrat - {(Diveftiondrat,
rat) ).
. (dtur Dei _%ftienge?_e[lié@dftcﬁ\: e

- m Der Beiriebdrat wiblt - i den Bermalinngs-

rab (Direftionsrat) ?) el Hevtreter s).

(Jtur bei Kommanditgefelidaften a_ili lftien
und bei foldgen @efellithaften mit befdrantter - Haf- |
trug, bei denen bas Stammfapital eine: WMillion -

Rronen iiberjteigt unb et Ynffidsrat befteh):
(1 Der Betviebsrat wahlt - smweir) Berteeter in

“ben Huffichisrat s).

) Gewdbit  fhmnen nur- ]'Dhﬁe WMitglicher bes
werden, - die  im  Beélriebe  be-
{hdftigt hnb, :

Redte uub",l%f[id;tenﬁf& in he'n'_'%'c't;_
waltungsrat (Diveftiondrat, Anfiidts

rat}y) Sewdhlten
& 199

Com Die afs Berkreser in bex %étmaitﬂﬁéé#ﬁtf
(Diveftionsrat, Wuffidjtaratt) @ Sewdhlten Habew bies

) Das nidyt Pafferbe it gu froeichen

%) 88 18 unb 19 {inb zu jrreichen,. wenn bet’ We--

&%ﬁﬁﬁitt’ﬁaber weber  Alkengefelidaft nod) - Rommanbit-
gefellihaft muj Aftien nody'eine @efelfichatt mit bejdhrtntier
Hajturg mit cinem Stammiapital vor mefr afs einer

‘DMiiltonen Rrowen unbd etpemt Wuffichisvat it

- 8 3t nady Bereinbaping mit bemr Betriehzinhabey
in ben BVorfiand gu wdhlen, fo it dad Wout ,Direttions-
rat® gu freiden, im anberen Falle bos Tort , Vermdl-
npadvat”,

%) Bejteher fitr had Untersmehmen gwei Vetviehdrdte,

fo hat-ed jtatt | zmet” st Beifen - einem®

5) Bejteher fike bod Unternehmen wmefr afd zwed
Hetriebsudte, o . Yat Wdtay 1 zu Jouten:

w(1) 1ber bie Wahl ber BVestreter tn ben

Wermaltungdrot o ) .
@ireftiunﬁ;%ti’:m baz wicht Tafjende it gu
 Musflidjiceat frreidgen

it mit ben ithriger Betriebsritten  bedh Unternehumiens
eine ereinbarung getraifen.” o

Sodald bie Vereinbarung guitanbe gefommen ik, - it
iy Jnhalt an Stelle blefes Whinged 1 zu jeben.

) %G8 16 unb 17 find gu fteeiden, wenn ber Be-
iriebSinfaber weder Wktiengefeljdhaft  nod) Sorumanbit-
gejellidajt auf HEties, - sody Gefellichoft mit - Deydrintter
Daftung mit einewn  Stommifayital pon mefv  alg einer
illion Reonem unb- einen Auifidjtseat ijt.

27

felben Fedyte und " Piltdhten mie “bie anberen Mit-
glieber biefer Mite = Sie haben jebody Teime Ber-
retungés und Betdiungébefuynia und  felnen Ap-
fprudy auf eine ambere Bergittung al5 - ben Crfab
{hred - in diefev - Tatigleit gemaditen Wubwanbes.

(= Gie aben ihre Bilidyten ol Mitlicher pe3
LBerwaltungdrates (Divefrionsrates,” Auffidtzrotes) )
‘gewiffendafl  zu crfillen  und “foweit 68 it ben
~Interefien - dec im - Betviebe Bejdaftigten vercinbar
iit, die-Fnteveflen “ves. Unternehuerd -ju-fordern und
alles  gu-unterlafien,  wag -ifwen Jhabdlid) fein
thunte. Insbefondere jind - fie gur Wahrung Hes
Beiddftageheimmifies verpflidjtet undb ditefen an ben
Betrieh3rat - itbev bie ihuen befanut geworbenen ge-
Jdhaftlichen Borvgdnge wnd - Berbaltniffe wur infoweit
beridgten, “als es jur Erfiillung ihrer Anfgaben un:
Debingt geboten ijt: \

--@i.'%.uﬂ.geﬁ bed Betriehsrated nud Ve

fdifuffaifueng

§ 2u0.

(iy Sigungen bes Welriebsrates finben  regel-
migig “cinmal- monatfid) ftatf, itbecbies” fo oft es
exjorberlid) evfdheint. - :

(0 Ter BVorfisende hat den  Belriehsrat. eingu-
berufen, “wenn 8 nnter - Angabe bes Bwedes von
‘entgitens  efnem © Biertel - ber  Mitglieder ver
Toangt wich. C : e '
o Der  Betriebsrat- faft eine  Bejdlitfie . bei
Anwefenfeit ‘van wenigitend ber Haffte Teiner JNite
glicher und it -ber Wecheheit ber  abgegebener
“Gtimmen; - bet - Stinmengleidyheit ift- befdloffen,
Sofite ver Bovjisende - geftimnt  Hat. - Die “gleichen
Grunbdfdpe ‘gefleen fir die vom . Betriebsiat bvorjus
nehinenten Wahlen. PSS
@ Der Befdluf, die Ubftimiming fiber die Gins
hebung ciner Umlage auf den - Urbeitsverbienit zu
peranfafien (§ 16) faun nur bei Unwefenheit von
wenigitens swel Dritteln ber Mitqlieher unb nur
mit eiver $Mehrleit gefafit iverdem, bdie wenigftens
bie Pdifie der Wilglicher bes Betriebsrates. betvagt,

%) Dic Wahl- per Bertreter in der '

Berwaltungsrat } ‘
)

Direftiondrat
Wufiichtsrat ) _

fane  nur bel  HWrnroefenbeit 'oon  wenipftens gwet
Dritteln der Piitglieber  bed Belriebsrates borges
nomuien werben, '

) Der Vetriebsrat fann nur bann  Befdluf
Foffen ober 2Wablen vornehmen, wenn alle it
giicber von der Ubhaliung. der Sipung rtedizeitig

1) Deg nidt Paffende 1 ju freiden,

2) Wbjep 5 ift pu jrveihen, wenn § 18 geittichen
wurbe, . ) y
- - 3) Wicd nidt bev-gange Abjap 5 geftrichen, fo ife
+ Dler bog nidit Paffende gu ftveiden.
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oediuig  der @iding . vorher befauntzugeben. ~Die
im § 6, Wbiag 1, angefiifrten Befdlife frnen it
bonu gefafit umd bie dovt angefithrten Tahlen nur
Bt porgenoutien werden, weun -aflle . Witglieder
bes Betriebsrates mit. Musuahme  ber - Hlmefenben
bavow vetjtindigt musher, baf ein folder Bejmluf
gefalt per biefe Tahil'-vorgenommen wird.

o Die unteeblebene Verftandiqung. ift jedud |

fefte Prudernis Fiir . bie’ Befhuffaffnng -ober Wapl,

wenn alle Tkitglieher " bed Betriebsruies - aurimefend |
finh pber mwenn: bie redyzeitige Werftandiging < der |

Geblenben- nid)t mighidy war.

fhertrn gung cingelner %Eu$ gﬁ ﬁen an’
Mitgiteber &
Der ﬁﬁet;ie’ﬁémf_-_fanﬁ' 'r'a'c_ii‘[)__%ebdti'-ﬁie Diiedy
Figrung -eingeluer der thir sutommender - Wfgaben:
einem “ober ‘mehreven IMitglichern - pes - Husfdyirifes
ober Betriehsrated iibettivgen, “insbejonbere: < /-

a) bi¢ Tberwadung der Durdfithring wip Gine| S R A T I T A
) . MRS DEE 2 dﬁb 2 Q{u-Tg‘ﬁ-be'n_beé ﬁ'a}"ieberma'fferé.-i;"
- Mebeiterfus, Betriehsgggiene; Unfallverhiiting A T '

und Hrbeiterverfihening (§°8). Die witt viefer |~ et L
anh Ijenity (5:9). 2 teter C o Der Kafjeverwafter  fat die @innahmen s
Betriebsrates in Empfang  ju wehmen - und -bie

“halting ber Gefepe  wnd - Bovidrisien “fiber

- Uufgabe Betrawfen  haben  mahrgénommene:

_ﬁbeﬁ‘zdn_bé - dent - Betriebsrat in bringenber-’
Biflen audy bem. Belriehstrhaber anzuzeigen.

Sic firinen il baueend gur Teitnadme an’

Der - Grlebringen et quitinbigen CHnffidts-
#Degbrde bjtimint werben, T o

1) (e e deyy Bergban)t

[

3 beaditen.

b}"b{ei””%}r_iifﬁag Ebenj'_'::f;"o'f;ﬁ_ﬂftm' ind’ 'bie" Qoteolle ':
der Lofrciidzablungen Das ierfir beftimuite

Riglied Barnad Bevari in bie  Lohnbijren
Cinfidhi 5 tefimen ittt den Aohrawszafhingen
tiad) Bevar beiguwohnen.: Verfiofhe gegen- die-

- Beftimimungen 565 Gefebes  cines - Rollettin
verirages. ober- ber. Urheitdorbung | jomic :
fonitige Ubelftinde fid non ifin, mean’ tidyt -
thre - Behebung  unvergiiglich
Betrichsrat gur - Wngeige g bringen.

3. Ubjhnitt. __
%I&aigmi_nta_i nes HUus{duffes uad feiver WMitglieder.

"r"f"ili[zxi_-ifgaﬁe bes '%Iorfig'enb'eﬁ S

et UL 0§ 23, B R
-0 Det - Boufipende hat die Berjammlungen Hes
BerriebBrates "y bes Uushufes einzuberufen und

N 1y EJEur'fﬁ_i:"_(Ei_éirf)ﬁfté'urbhuingén""non Betriebsriien -
fide beit Bergbou und jetne Mebenbetriehe. S

‘) bejpiiberen Bejduf eowas
“bemt @iniguiigdamt wnb ben Behoroen ju-

- bes Betriehrates und gefonber

| -Halle . bie nterfertigiing
| fdbloffert murde: - .

Snsbeioudere find - bie Boridjeifen bes € 9 |1

erfolgt, - bem -

g leiten und  bie Doy

hawblungsgegeiditdinne voy=
labeveien,

Jevner ben Betriebzrat, joweit it
iff, im Berlfehr nuit dem Betriebsinfader jorwie por
coertreter.

0 Der  Sehrififiifrer Hat fiber bie Sibingen
_ t itber. bie Sigungen
beg Musfdhuffes in einem Brotofollbud) furge Huf-

seidifiungen ' fitheen, meldge bie gefaften Bejdlife
A e e SN enthalien, ot T :
es %e-_,t_t_a?'lé srates oob @ Sdpriitliche Ausfertiqungen 563 Betriebsrates

(Briefe, - Sundmathlgen™ s~ bie -Mngehbrigen  bes

Letciebes ninl]) Fred oo Borfigenben ind  Syrijt-

andere? vrefigh. -

we 1q aben b -e e [[)1; e ii.-@ B t:@l: _ S

fitfrer -gu amtecidhiciben, jofern micht vt eimgelnen

Wusgaben zu. befteeiten. . Moer Eirnahuen 1md Aus-
gaben Dat“er Huffeidinangen bevart gu Fifren wi
bie” Belege berart anfubewabren, baf -ither e
eldgebarung wie fiber ben Qafjenfiand jebergeit

| Leitht ufdrung - geroonnen werden fan,
~ 2 Ber Boviigende it jedeuzeit Geredjtigl - Hiefe
HMufzetdynungen wh dHén Gtand der Raffe zu° fiber=
priifen ‘dher burd bie-Redmuagspritfer oder ein von -
~thm bejtimmies Mitglicd des Vetrielarates itberpritfen
gu lafjert. @ine foldhe [lberpritfung Gat minbeftens -
cetumal im Monat fattgufinden. ber bag Ergebnisg

At bent Betriebarat  jedesmal gu berihron. Vet - 3
mwabrgénonimener - MMangeln  find unvergiighieh “big: . o
_geeigueten - Meafnahmen  gu treffen” wnd- tibttgenfallg
“biet fofotige Entfebung des Raffenvermaliers uns
~bie Abnabme Der von ihm veviwahrien Gelder aegett
unpergligliche Berichterftattung an den Betriehsrat

pu berfiigen. _
(@) Der Betriehsrat nder der Ansihuf famn

._jebcrg,eii eine  {iberpriffung  Befchiiefen und  die

Redgrungspritfer oder anbdere biergu geeiguete Perforien
bamtit betrauen, : :

0 Bor Ablanf der. Titigleitsbuuer des Be-
triebératez hat* ber Safjenvermaiter Redjnung - gu

fegen. Die Redynung ijt von ben Rednungdpriifern zu

- diberpriffen, . bie Dieritber an den Betriebsent Beridht -

At erfiatten haben. : S
(51 Grigere Geldbetrdge, dic nidt fogleidy - Fite .

laufende Ansgaben gebraudt werben, find bei etreny

gecigneten Reeditiniitute nn Oet oder in per Boft=

i anberer Wete b



©padafie analegen by fitx .-fﬂ'férrv Aeit nady Bee
© Adug bes Betrichsrates i anberer Weife ficher At

permabren: Fusbefonbere fann bic Bermahrwig aundy-

ber Gelber fiiv ben laufenden Bedarf in einemn pers

fperrbaren Behaleer unter - ber Beqentoetre  eintes

pweiter MMitgliedes des Ana[huffed pber Betriehe-
- rated befdioffen imerben.

Aufagaben bes Anafduifes

8§ 25.

(1 Dem %I(n»i:fd;n{é- nbﬂégt “bie - Hihning - ber

lanfenden Sefdjdfte, fomelt. fie widt bom Betriehirat
Jelbft borbehalten (§ 6) obev einelnen MMitgliebern
gugemwicfen find {38 21 His 24)

) Bel @efabr 1m Berjuge hat der Ausdug i
in Angelegenbeiten, die dem Betrichrat vorbehalten
find, bie notmwendigen Verfiiguugen 3u teeffen; Hievitber
it hem Betriebsrat unvergiglid) Bericht u erftatten,

Gy Ber Uusfduf faht  feine Befhlirffe mit
Aeehrheit ber abgegebenen Stimmen; bei Stimmien-

gleibbeit i basjenige befdiofien, wofir ber Bore

fiende  gefiimmt Bat. Befdlifie Eorven nur bei
Wnwejenheit von  wenigfiens per Délite ber Yns:
fcupmitglicher unb wnr dann gefafr verben, mwenn
alle Mitglieder won der Sipung redfizeitiy  ver-
jttmbigt wurden. Twody gilt died nidt” menn alle
Ausidupmitgiieber bei ber Stsung anwefend find
oher  wenn  ble  reditpeitige Berflindigunn  per
Teblenben nidit mbgh war,

4 Wigmitt).

Bemetnjame %ingelagﬁﬂf;éiten ---:méﬁi‘ei‘er Befriehs.

vite cied Unternehurens,
& 95,

w Jur” Breratung  gemeinfamer Ungelegenheiten
mit den fibrigen Betriebsriten es Unternehmens,

némbidy®) ..., megben ... ... .. 3 Bertreter

gewédblte), Tie Bejdlubfaffung erfolgt beraxt, baf
e I

) Dicfer Homitt iff i bdie Sejdiitsorbnung nur,

bmin  aufsumebmen, fwenm bad Unternehuren  mehr als
einen Wetriebdra: Bat. I eine Bereinbotung nody widhi
getroffen, o Fann bie Bejdufieffung fber ben Abichnitt
atifgeidpolien mesben,
: 2) Dier dind . dle anberen Betriehardte augunfithren

i) Dier ift bic veretnbarte FaBbi hev au wihlenben
Bertzeter eimgujesen.

¥ Dber ,ble gemeinjomen Ungelegenteiten weshen
it ber dbrigen Betriehdraten hes Unternelinens, nimiid
v bon ben Betrlebsviten felbft beraten,”

3) Pler it eingujepen, was Bieitber mit ben anberen
Beiriehdviten bereinbart wurde, Fommi cine anbere Ver-

einbayyung widht guftanbe, o it eirrgijeben: , Die Bejhluf.

faffurg erfolgt busd) jeben Betsiebarvat gefonbert wnb emn
gemeiniaimer Befdiuf Fournt exit burch bie itbereinftimmen-
ben Bejdylitife alfer Betrichsrite zujrande.

~2) Geniviniam frb: _
a} Yingefepenfeiten ber Durdfibrung  wnh G-
haltung ber Gicfetie wnd Lorfduitten jiber
. Urbeiterfhus,  Beiricbshngiene und Mnfall-
verhiitung  und Urbelierverfidhering, e fef
oo, Dafy e8 fich wm Ynaclegenfeiten Hanbelt,
‘Die e die Bugehivigen au einem Betriehse
“tate Chetreffen; '

by 1} bie Bevmalting Heér ﬁmﬁﬁﬁﬁfu‘ﬂbén Wehis
- fabrt@einridinegen . oL oL L L o Die Bey-
oaltungerfolnt burd i, Lo .

: 3 .
¢) *) bie Fahl der Verkiéter 1n den Berwaltunga-

Tat- (Direttiondrat, Huffdisrat), und Amar i

fofgenber Weile. . ., . A ,
d) ber Befehuf, dic Mn&jdyreibung ciner Mnfoge

auf ven Avbeiteverdienft su beantragen (§ 15),
#8 fei benn, daf fe nur die Bugehbrigen i
eincin Betriebdrat treffen. folf; '

e} die Veratuny  fiber  bie Bevbefferung  ber
Eintihtusnnen bes Retriehesd unb . itber allge-
meine @rundidse der Betriehsfiihrung, foweit
fie die  Bugehbrigen wmehrerer Berrieharite
beteefen.

b, Abjdmitt,
Edilufibeftintmungen.
Befanntmadungen des Betriehbdrates
sher Ausfduifes

\'§ 27. .

. Befonatmadyimgen wad andeve aligemeine Mit-
teilunigen bes Betriehsrates ober Wnefdhuffes an bie
Angelirigen des Betriches crfolgen phne Sthrung
bed Beiviebes mimdld)y oder aber burd Anichiag
it Dent Bierfilv Dbeftimmten und afls {oldhe fenmilid)

gemuihten  Stellen  tunerfalb  ber Betriehsrdume.

Tie Auswahl dicfer Stellen exfolgt fm Einvernehmen
mit bem Betriehsinfaber. '

.

1) 3t in ble @ejdaMsorhnung aue aufpunehmen,

Wmenn e8 fiir ben betreffenben Betriebsrat in Beframt

fonunt.” Die gemeinjamen Wojlahrtseinviditungen (bie uidit
nur fiv bie Bugehirigen su einem Betriehavat Dejtimmt
finb} jind angufiibeen und o3 it omzugeben, iie die gen
meinjome Vermafiung gefiifet wich.

2 it in bie @eidafsordbung nur bonn und wu
{oiweit aufgunehuen, al@ ed fiir ben Dbetreffenben Betriehs-
et “in Betrad)t fommt. Jft atfo Betviebsinkaber meder
eine Wttiengefellfehatt nud) fommanditgejellidait auf Hftien,
nod) eine @efellihaji art Dejcvantler Haftng, fo Blelbt
bev gange Tkt weg. Habernfolld it dod nicht Paffende
au fireidjen. Beftehen filr bas Unternehmen wei BVetricks-
wite, fo ift ber Puntt e gleidhfalls zu fireidien, es jel henu,
baf unter-ben Betriebdriten eitpns anbered pereinbar: iit,
alg daf feber cimen Wertreter wajlt. BVefiehen fir bas
Wnternehmesn mebhy als et Qeiviebardte, fo it am Enne
be8 Punltes o efnguleen, mie gwijthen hren dle Wej
peveinbart fourbe. -
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Werhaltwig Dexr jm %etmehe %E?d}u'y«-

a%g __:,511?1‘ %etrieb%rat
_ § ?8 _. :
1 i)*c iy %emeﬁe Be d)afngren fﬂnnen QIn—'

fragen; EEim fdje, Befdwerden, ﬂl‘ngemen ober  Un:
regungeri bei -jebem Mitglich | bes” Betrichsrates,
b 5313::1‘5 “unanidienbare angafegenijetten aisges
nommen, wux - auferholb -bdev Wrbeitszeit vorbringen.
St baz. Phitglied sut (&tfebigung ‘midht - bernfen, fo-

Bat €3 bic Sade dem Betriebsrat vber béffen u=

ftinbigen FMitglied wiverziiglich matqutet[en

@ Seber im Betriebe Bejdydftigte it befugt, urf)-
fiber Bejhlitfie, “Wesfligungen uiid- Hnteriaﬁungen.
bed Betriehdrates beim EinigungSasmt’ ju befhmeren

(8 29) umb  gegen Verfligingen von Beouftragten | °
pher gegen Befd) (iffe - ober Verfligungen pes Mg}

fduffes bom ‘Be_tt_;ebémt 2![)[)1[’1‘& au I}e_gef)r_e_n :

%Inrutung bes (&mtgungéamteé

§29

W Hbe: aﬁe @5tl:&ittqferten bae ans ber @m&) i
_ Betriebsrates |
ben - Betdpditigter  eines  Betriebes pber

fung cober - @efdaftsiihiung
awifdyen
aivifdpen hnen -und b %etmebémﬁaber entitehen,
mﬂoﬁmbef hn5 (E;mgemgéamf ED;E Hnreubing  bes

gines

.@tntgunq;mzztw famn cdurd) den Betriehdiihoder
|::ober=burd)  eincn ‘Bejdhiitigten bes Betriebed  ther
| ben Betriebsrat erfolgen. Der Betriebsrat oll jebody
R LCE @amgungéamt erft -dnitfen,
“efne’ (itmglmg juftande ‘zu bringen,’
Afnter Lermitthing her hetberfezttqen Dlgnmfutwnen R
“nitglungen At R
iy Befhlieht” bzr %ettteﬁdrat bué @nnguugé- R
ait ang,urufnn ober mir or vor dem Einignngsamt

Avenn ber Berud,

belangt, jo fann- er befdhliehen, toer ben Betriehsrat

‘neben dem Borfigenderi ober an fefuer- Gtelle vor -

bem Einigungdamt zu - vertveten . hat. Der Betriehs-
rat fann andy bie Jugiehung eines Borftandsmitgliebes
ober Beamten Dder Urbeiter- vber Angeftelltenorgani
fation  bejdyliefien ober ik Jetié- %emetunq vot
sem Einigungsamt fbertragen.- T

‘@3 -“Den gur %ertretuug vor 58111 (Emlgung,aamt
EBefhmmten ift eine entfptec@&mhe fdriftlide - Boll-

“madht augzuftelen iy eine mighdft geniave Weifung
'.':-uber :bie pon dfnen a8 bertretenben’ %m:berungen
1-0ber (iiber . iGre - Stellungnalme gegenitbex ben For=
* -Setungen ber @eqenfmte su ecteilen.

& 30,

@mfe @eid’;a‘ftﬁnrbnung gtIt aucb ftu: ;eberp
-ﬂmtcwn %einebémt fofange nicht ihre Ybanderung

“bejdlofen “ift. - -
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Lollyugsanmeifung bes Staatgamtes fiir

fegiale Lervalting vom 11, Jnli1919

diber pie Gefdiftefithurg ber Bev-
Franensniimer,

Wuf Grund ves Gefebed vom 15, Wi 1919,
€t . BL %r. 283, detreffend  bie Erriditung von
Betriehdviteir, wivd 4w Eoernchnien  mit Sen he-
teifightnl @tanlBintern vernrbuet:

Thtigfeitsbauer der BVertranens
. manner.

§ 1.

o Bie Stelfung bes Berttauendmanies bavert
ein Jabr. Der abiretende Nertranendmann hat redyt-
geitig  bie Drewwahl burdy ben Bablvorfland, bder
aus  ben brel an Jafren dlfcften bauernd im Be-
triebe  gegen Entgelt Befdhiiftigien Deftebt, u wer-
antafjen,

21 Die Stellung des BVertrawendmannes exlifdyt,
memt er bovauf vevgiditer ober ‘wenn Umilinbe
eintreten  ober befannt werden, weldye  bie TBifl-
bazfeit ausfdilieBen, indbefoudere wenn er aud Dem
Betriche nusideivet,

3y Der Berieauendmann Hat suriidzutceten, wenn

€8 bie Weehrheit der Walhlberedbtigten forvert.

) Enbet die Stellung Hes- Teviranendimannes
ooy Ablanf felmer einjdbrigen Ldtigleitsdauer, fp
ititt ffix ble cefifiche Dauer der Eriagmonn (§ 14,
Ablah 7, ber Bolngsanweifung vom 17 Sunt

| wmb au fhrbern.

| 1919, Gt . BL Wr. 842, fibec bie Wapl der

Wetriehsrdte) an feine Stelle. [ der Wertranend-
manuim vereinfadyten MWahloerfuhren chne Wohl-
boridlagslifte gewiiflt worben (§ 19 ber angefifreen
Bollgugdanweifiung), fo i unversfiglid) bie Reumajl
burdy bew Wahloorftand hurdhzufiifren,

Anfgaben ded Vertravendmanves

5.2

() Dex BWertravendmann ift berufen, bie wints
fhaftlichen, fozialen und fultureflen Sutereffon het
Arbeiter wmd Angefellten im Betviche wabrznnehien
Seine Titigleit Dot er tunlidf
ohue Sthrung bes Belriebez und jomweit ¢ de
gu erfitllenden  Yufgaben gifafien, auferheld  bex
Mebeitgeit su vollzichen. o '

@ 3n allen widtigen daz  Urbeitsverhilinig
betreffenden Fragen foll er, aueh wenn ed dad Gefos
nidht vorjdreidt, nody Miglicheir tm Einvernehmen
mit ben Gewertidhaften ber Avbeiter ober den Angee
jtelitenorganifationen vorgehen,

) Wo tm folgenden pom %etrfehé’mbaher nie
Hede ift, 1ft dorunter gegebenenfalls audy fein Steff-
pertveter i verftehen,

) Dem  Bertramendmann  obliegen  bie  rad)e
fteDenden Unfgaben und fleben die fich  Hieraus
ergebenden Befugnifie zu

Rolleftive HMrbheitevertrdge

§ 3

@ o fofleftive Uebeitsvertrige beftehen, bie
grotidhen dem Unternebmer oder bem Unternefmers




L

berbatibe cluerielts, Gen et tcn bet Yrbeiter |

oler Ben %Inge*lteﬁtennrgumfannnen aubererfeits b
ae;cﬁioﬁm fink;” ﬁat ber %mhauenamann

J Dbie amc{wui)wnq und . Ginhaltung - diejer
- Eolleftiven Arbeitaverivdge gu diberivacges;

b unter  Mitoicfung  ber - (@ewerlchajten  ber
Wrbetter - pber  ber Wngéflelienovganijationen -

mit bemt BetriebsinGaber, ber bie Unternehmer
prganifation Deizieben fanw, Ergdngitngen in
jenen Punften dev folleftiven Wrbeitspertrige
au peveinbaven, Dberen Gombervegelung in
biejen felDft vorgefehen it

2y Wo tollefive Arbeitsvértifize  nidt Leftehen

jolt ber Wertenuendmann foldhe Berlrdge im  Eins
periehmen  mitoben - Semecfdajen ber Wrbeiter
oD Den Q{11geiteﬂteltnrgc‘mﬁaﬁunen anbalnen.

%B?‘I'}eig,'uﬁg von YEE DL‘D; Stiid- unbd
Wedinglibbhuen von Durdjduitt- unbd

E?J"cinbuitnerbien&eu.
§ & S

wy Jm allgemeinen Eoupen Utford-, Stiid= und
&edinglihne,. jomie beftimmte Durd)jchnittss obec
Wiinbeftverbienite, Iviweit diefe nidgt duvdy folleftive
Arbettsvertrage geregelt fink, mr wit Bufthnmung
bed Beriranendmounes unter  Mitwicfung  der zu-
fdubigen  Gewerffdhaften fowie der Uinternehmer:
organtjationen fefigefelt werben,

i Wbforb=, Stitd= obev Gedinglbhne aber filv
bie geingelnen Pubeiter ober eingelne- Wrheiten, die
folleftic nicht veveinbart werben Fumen, iwerden
emzeln gwifdhen  bem  Befriebsinhaber wnd  bem
Yvbeiter peveinbart. Homrmt eine Einiguug gwiichen
ifmen uidyt giftande, fo erfolgt bie Feftjebung -dicfes
Lolmes unter Betgichung des  Vertrmrensmanied.
Giclingt bie Einigung teosbem widt, fo entjtheidet
baé Eintgungdamt. :

iy WD diefes pur Eutfdeidung  angerifen, fu
fary e Wertvanengmann  belm Einigungdaint be-
antragen, baB. biefed g’ Feftfiellung  ber Fir bie
Beredneity  der  Ldhme in Betratht Fommenden
Mwitdube durch Decidete Sadhverftindige in fene
ufgeidmungen beg Betriebsinhabers Einficht nehnen
{uffe, bie itber bie Ergengungs= und Lofuverfhilinifje
Auffchluf geben.

Uberwadung der Ginhaltnug ber Bor-

fdriften itber Urbetterfdhus, Betriehs:

hygiene, Unfallverfhiitung und iiber
WArbeiterverfidherung.

§ 5.

y Der Bevtraiendmann Hat fich bie ("tumhnﬂe |

ber Jilr Den Betvieh geltenden. Ghofenc wid Bor=

| UhGiffe,

-%rutltnq Su Lohulifen,

- triebgtnfaber - aut

'jrfmftcn fiber ‘)frbettaic[mg,' Betriebshynicie, W [m[[‘

1JLL£)11tnnq und Mrbeltecverfichering  3u nu.}a[)mm
und anj ihre Befolgung [)nhnmuttn

2y Werben - von - thin- Berftife gegen biefe Pes

Ehmungen iuabrqcnnmmczs obéx Umitdnde feftgefiel,
bie eine Gefafrbung der Sejundheit ober ber perfin-
lidyen @tcﬁuﬁm befiivditen Iaffeur, fo Hat er bdies
vem’ Betrichsinhaber betanntzugeben 1und, wemn feine
folgt,  bie Auffichtabehivde  (Gowerbes
injpefiton, Vergiwerksinpefiion, - politiide  Begivks-
he[)mbe) agurnen,

) M allen Dehied uljnn Eepebingent unp  Be-
iic[)hcjlmqm ivelche Den Hebelteridup, die Butriehs= -
fyaienc pber bie U.i['[ﬂf[UCLI)LIfiInq Betrefor, Gt der

Bertranensmann  aud) dann teily sunefnien, - wenn . fie
'ntt[)l burd I[JH nemnIaﬁt wmbcn ﬁ:ﬁ

(6 Betm *Berq[mn hat ber- %crhmlm?nmun T
mﬁe cinev 6bfdyen oher fdweren BVertmglicung
im Beteiehe ohne” BVergug clue Betlihe Bejidhtiqung
ber - Unfallfefle poraimeduen  und  Jeine  Wabrs
nchnutngen  bei . bev bergbehiedlichen . Erhebung
b efamttzugeben. ' Co

SJLLtlutl fumg an dex ‘Jlmi ehter [)a[rung
ber Dif3tplin

i Ter Bectruwewdmann ot an ber Flufredht=

erhaliung ber Difsiviin im  BVetriche mitymwicten

oand gu diefem Bwede nad) Miglidhzetr Difziplinars

pérjtiRen ober ihrer Wieberhpinmng mued) Eomnlh-
mangen " porgnbenger.

@ EGr famn in dos Vergeiduis ber verhingion
Qoaventionalfirafen wnd tn die nfzeiduungen iibee
bie Periveabung ber Strafgelder Efidt pelmen,

ocrwadung
ber “Dl)nunnf,af)fnnq

§ 7.

Der Bertvavensmoany fab  das Redt, die
Lobutiten gu priifen und die Lohuaudzahlungen zu
tonfrolfteven. Ju diefemn Biwede it cr bejugt, in die
Yobnliften  Einfidht zu nehmen und  ber  Lohns
auggahhorg betjumohnen. Verfidfe geden -bie Bes
ftimmungen bed ®ejeges ober der Arbetidprbuung
jowie jonftige ﬁbe[ftﬁnbe find wonm ihm Dbem Hes
i Behebung  befanntzugeben | mmb
ntigenfalls  bev . pujtdudigen SIunu[)t;hLE)mbc jur
Migeige 3 bringew

o0 DD%?



S Teilnabme aw ber Bevmwaltung ber
oblfabrtseiuviditungen im Betriehe,

§ 8.

Tor Bertraendmann ninmit 461l air der Rer=

waltung ber im Betiebe beftehendon Wohapets-
eividtungen,  wie  Wetswohmogen, - Betriebs-
fonfumanitaften,  Penflond= Jnd Untorfiiungstafien
jpivic an ber BWeriwaltung ™ dev  Ehuridtingen  qur
Hbgabe von Mebensmitieln und fonftigen Bebarfs-
avtifeln,  Die et - dicfer Teilnahme it mit dem
Bervebstnhaber zu vereinbaren.  Bet  Melmunga-
cperidhichenfett enticeidet das Ginigungsamt,

Uufedtung dev Findigung ober Ent

cines im Betriebe
tigten.

faifung Bejdhdaf

§ o

) Der Bectranensmann  fann die Rindigung
ober Entloffung  eines 9rbeiters ober Ungefteliten
berm @ignngdamte ang bem  Ghundbe anfedyten,
oaf fie aus pofitijden Griben vder tm Fujommen-
Gonge it feiner - Titigleit afs  BVerteauensuann
pher bedwegen erfolgt it weil er pow Beveins-
soov Stoalittonsredyt Sebvawd gemasht Hat,

oy Selangt béy Bevtrayensmants ur Fenntnis

einer: Entlaffung obder Riinbigung, bei der dic Bers
mutong befieht, dafy fie aug ctwewr dev im Abfas 1
angefithrion Srindben erfolgt fei, fo hat er bierither
foqicidy die zur Slartellimg notwendigen Eehebungen
au pilegen.

sy Die Anfeditong, dle fheiftlich pr evfolgen
Dat, wmf ipdtefteng am 8. Tage -entweber betm
Eirigugsamte  fiberreiht  oder sur -~ Pojt  gegeben
erben (§ 14), : :

& 10.

Dov Bevtrauensmann fame Anvequrgen bein
Ferviebsinhaber wmd bel ben Behrden vorbringer,

Befonntmadurg  bes

VBevtrauens
manme s :

i1.

e

Letanntmadyungen  wnd  andere allgemetne
Peitteifungen des BVertrauensmarmes an  die nge-
hovigen bed Betriebes crfolgen ohne Stirung  bes
Befriebes mimblich  oder  Durdh Unjhlag an ben
biefil beftimomten und afs folde fonntlicy geniadyten
Stellen innechald ber Betricbdriume. Dic
bicfer Stelfen efolgt tm @lnoevnehiten mit bem
- Betrichdmbaber.

ober fid) - von

Hngwahl’

3

Bevhdltnte der {m Betvieke Bejddf-
tigten jum Bevtvanendgmana,

_ _ § 12.
oah Die dm Beteiche - Bejdyattiqron . Ediven - 9u-
fragen, ¥Wiinjhe, BVefdwesden, Angeigen oder Mn-

cegungen bet bem Bertranendmamt vorbringen, wip

stoat, unaufjdichbare Angelegenheiten audgenonmen,
wie auperhald ber rbeitsgett.

2 Seber tn Betviebe Vefehifrigre it befugt,
fiber Werfiigungen . des  BVerrranendimamned  beim

Elnigunggamt Befhwerde 31 Fihron (§ 14).

Sding des Bertraucndmanne s,
§ 13.

 Der Betriebsinfaber dacf feine Arbeiter und
Ungeftellten in threr Taugfett ald Revtrauensuran:
utd)t bejchrdnfen umd e wicht aus bicjenmr Grunde
benadteiligen. , ‘

@ Gin  BVerteanendmanmn  darf wmur  eatlofjen
mecden, wenn er fid einer Handlhuag fhuldig g
wad)t hat, bic wady ben beftehenden Gefepen die
Entlaffng  rvedyfertigt.  Siindtgnngen oder  Ent
offungen  awé  audeven Gfvimben divjen e it
ufttmmmirg des Einigungsamtes efolgen,

Unrujung dbes Eintguugsanmtes,
& 14

w Obev alle Stretigleiten, die aug der Wah(
ober  Sejddfisfihiung  eimes  BVertvauenSmannes
sijdpen Dden Beldhafrigten eines  Befvicbed oher
gwifhen  ihuen uud bdun Betvichdinbaber entftehon,
entjchetbet bag Eintqungdamt,

@ Die Unmenfung o8 Einlgungdamies  fanw
puvdy ben Vetriehsinhaber, dburd) einen Befdhdftigeen
beg Betriehed oder  den Vevirauensmann Triolgen.
Dody foll- diefer bdag Ginigungsamt erft cavufen,

wemt ber Berlueh,  etne Enigung  juftande  zu
bringen, allenfalfs cuch wmter DBermitthmg - der

betberfetttgen Drgunijationen, miflingen ift.

@ Dor Wertranendmann o g Bevhandlung
bor  Dbem” Enigungdamt im Betriehbe Befehiftigte
pber Borftandsuntglieber ober Beamte der Gewert
fdaft ober “ber  Wageftelltcunrgarijation - beiziehen

thuen bor bem Eirtqunggomte veve
treten Lafjen, :

Geltung - der porftehenden  Bejtim:
muyngen, wenunzivet Bertrvancnsdmanner
gewdhit werden :

8 15.

(1 Bie  poritehenben  Beftimpumgen  find  cnts

fpredrend aungiwender, wenn im Befriede nadh) dem
Hefene

et Vertrawendordnner gewdhit nuwben,




4
(= Dic beiben Vertrauendmdumer haben, oicit CoWirtfamtcitébeginm,
fie nidpt dic. Seidjte untereinander oufictlen, ge- R
metnfam i Bonbeln, -Jn alfen widtigeren - Ange- : L § 16.
legenfeiten Baben fie frets  etnbernchmlid) noezu- Diefe Q%nﬁalig'éaﬁ}ueihmg tritt gfeicfjaeitig mit
gehen. Die Wnrnfung- des  Einigungdamtes fann | pep’ Gefete b 150 Mai 1019, St &, BL

burd) jeben pon i[)neu ufn!qcn, soerrn -¢tng @iniglmg‘

bl hoy gy Te. 285, befrcﬁenb bxc (&Emtbnmq oon Betriehs-
tevither nidh crow iy S

. riten, in ﬁi‘wﬁamfett
(21 Sind fein %I}eﬁcl iy etn %{nqeﬁeﬁtex als

Vevtrauensnaun “gewdalit, fo oot bei einer Wnfs
teffung ber Gefdhéfte  grundiaslidh dbem Urbeiter bie
Ungelegenbetten - ber Wrbeiter, . bem %Iugefie[lten bie
ber Ungeftellten augemteicu mwerden, -
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Werlage ey Biaatsregiering,

pom . L Quli 1919 S
‘ S ) :iihe.r L ) ._
bie Gnbridfung viner Rbgabe von Spieler m fentlidien Lokalen
sy Fieforge fiic Briegubeldhabigle, Briegerwifwen wnd Hrieger-
wailen (Spelabgabengelek).

Die Nationalverjomumbung Hat bejhlofjen:

1.

4]

iy Snoaflen Spfafen ded Gajte und Sdands
qemerbes, ferner in Mawmiidfeiten von Rlubs wud
Bereinen, die, andy ohne eime joldhe Kongeffion zu
o befigen, eine eigene Dienerfdaft bon minbejtens
soei Perfonen Halten oder einen FRitgliedsbeitrag
pon mindeftend 100 K jdfelidh einbebew, enblicy n
entqeltitdh Fiix Spielywede fiberlaffenen Privatvdumen
ooaller Yt untecliegt dad Spiclen wit Rarten umd
- anberen  Spielgevdten eifier jedesmaligen Wbgabe
im Betrage ben 50 b big 10 K fiir jeben Zeil-
nebmer. :
. @2 Fir Rubs und Bereine finnen bdie YUbgaben
anf Grund bes Ertraged eines in die Hauptiptelzeit
fallenden Beitabichuittes bon wenigftens drei Monaten
mit Dem Tinbeftiape von 5000 K jdhelidh panjda-
Hert wecben. .
i Die ndhere Begeldhuung ver  Splele, von
“ benen ‘bie Ubgabe- zu emtviditen ift, ferner bie Wb~
ftufung - ber Hbgabe nad Oristaffen wnd Lotalen
jowie bie Megelung der Paujdyalierung und fonftigen
T Gingelheiten  erfolgt o den  Durdfiihrungdbeitims
©Tmge. '

W Die Ginginge oud Der wu § 1 vorge-
o {dyiebenen HMbgabe  flieken zur Hilfle dew Sraste

E




i

su. Die ibere Hatfte Fallt ben Lindern nd Gemeinden
"z, unbd -zwar, . fofern bie Lanbedgefehigebung nidit
o etoad anberesd verfiigt, su gletdhen Teilen,

ey Die Erivdgnifie find aus{dlielidy fiir Bwede

'-_béc Fivforge fir Rreiegsbeiddvigte, Rriegerivitien.
“und ~waijen g vecteenden.

§ 3
Sy ﬁjte Abgake 11t pem @emtrbemljabcr (Stelf=

: peviveter, Plchter) ober bem beim Spiele durd
_-Qiué}ntgung ber Spielgerdte, Entgegennobme wvon -
‘@pielgelbern ober fonfitvie bebifflicdhem Rerfonal, in

Privatedumen oudy bom - Juhaober, und Fwar bor

' Splelbeginn nad) Mafgabe der ndheren Vollzugs-

Deftinunungen iiber Embfang uud Bervedynung ein-

*guhebeir- und - pom Jnbaber des Lofals periodijdy an
... bie Gemeinde pbzutiihren, welde den auf ben Staat
 umd die” Qdnber entfallenden Unteil bes Ertrdgniffes -

‘ni-bie. Fnpalibendmter abjufiefern Yat.
@ Die zwangdwetfe Einbringung Dbel bden Fur

_ Ubfihrang verpflidhteten Perfomen erfolgt nach § 3
-ber Raiferlidien Berordbnung vowr 20, April 1854,

R ®. BL Kr. 96.

i g4

ity Die Geteinde  (berwadit im Einvernelmen

©omitbem Jnvalibennmte wumter Wufidt Dder Sne

balibenent{dbigunggfommiffion bie Eiubebuhy per

- Abgabe.

) Die ftoatlide Oberavfiidt witd bdurd) das
Ctaatdantt fiir foziale BVermaltung un Einvernelmen
mit ben Deteiligten Stoatddmtern audgeitht.

iy Die Yuffichtabehirden find in ibrem Wirfungs-

- freife gur @rlaffung allgenteiner  IWeifungen . iiber
©- dbie ndfere Urt bder Ginfebung, Wbfithrung und
- Bervedhnung der Ubgaben (§ 3) befugt,

w Die mit ber [bermadiing bder Gimbebung -
betrauten Organe milffen mit einer amtiiden Legi-
fination vertchen Jein.

§ 5.
1) Die ndhere Regefung ber Berwendbung des
ftaatlidien Grivagsanteiles fomie biefe Bermwenbung

. felbit obliegt bem Staatdamic fiiv foziale Ber=
" fogitung unter Mitwivfung  ven  Berivetern  bver
- prganifiecten  JFnpaliben, - Eriegermitiven und  ber
. Drganifationen. fiie Sinberfdug und Ingenviiivjorge,
- erforbeclidpenfalld im  @Einvernehmen wmit Dben Des

teiligten Stoatdinitern.
o Die Berwenbung  desd  Erivagdanteiles ber

© @emeinben unb Réinder erfolgt unter Fitwirfung
~ber im Ubfap 1 bejeidmeten Bectreterjgaft nnd



wird, injofern bie Londesqeichgebing nidhis Ap-
weidjenbes beftinimt, burdy bie Jnvalivenentichibi-
mungéfommiffionen ndber qereqeft.

§ 6.

- 1) {ubs unbd Beveine forie Jnhaber von Privat-

o cfiwmen, bie unter bie Beftinnmungen des & 1

fallen, find perpfltchtet, bic Abhatiung ber'@#ie{f
per Genteinbe im vochinein anzuzeigen.

- Fie den riditigen Ewipfang umd bie Bor-
redymg  ber Abgabe find  die  Gewerbeinfaber
(Stellvertreter, Badjter), i Klub- wd Bereings
Iofalen (§ 1) bie mit der Fithrung der Buveou-
gejdhdfte Detrouten -Drvgane (RMub- pber Bereinas
jefretdv w. dgl), in “Privatriumen die Jnhaber und
in allen Fdllen aud) bag in § 3 bejeichnete Perfonal
_ pevantwortlidy und Haftbar (§ 7).

o Wird ein Faft- ober Sdanfgewverbe durd

. eiuen ©tellvertreter betvichen, jo it ber Glewerbe-

inhaber meben biefem nur bamn verantwortlid), wenn

“eine Ubertretung mit feinem Bovwiffen begangen it

. ober mwenn er Bei. Der nad) Den Rerbaltnifien

nibglichen ecigenen Beauffidtigung des Petriebed obex

. Bet ber Answahl und BVeauffidtiqung bes  Stelf-

Cverireter e am ber erforderfidhen Sorgfalt hat
fehlen Taffen.

&

v Ibertretungen  der Bejtimnumgen diefes Ge-
feses und ber auf Gromd bdegjelben exlaffenen Vol
sugsbefttmmungen werden an bern. Sdjulbtragenden,
ingbejonbere auch an ben Deteiligien Spielern felbft,
bon ber politijden - Bezictabehirde, am Sige einer
foatliden Sidjerheitdbehrde won  bicfer niit etner
Selbftcafe -bis u 20,000 K, fm Falle der Uncin-
bringlidyfeit mit Wrreft 6z ju  fehd  Ponaten
\ geabubet. Fiir elbftrafen, oeldhe diber ben Gtells
pertreter dbeg  @ewerbeinhabers ober cinen  Anges
ftellien (§8 3 und 6) verbingt wechen, Haftet bev
Gewerbeinhaber  (Padter), begiehungstoeife  ber

Dienjtgeber, ' :

@ Stady  wieberfoften  Bejtrafungen - und b
befonberen  Grjdhwerungsumitinden  fiunen  beide
Strafen nebeneinander berfdngt werden. Un Stelle
viefer ©trafen Fann  ime-Sinpermelmertomiteder
@emerbebefiiigbe bie Goft- und Sdanfgeiverbefon:
effion entzogen merben. Trifft jebod) bad  BWer- |
fdufben ben tellvertreter -ober PAdter, fo fann
feine’ @nifernung wit ben im § 13%, WL 2, bex
@ewerbeotbnurg  beftimimten  RedtBfolgen - audge-
fbrodien twerben, ®fubz mnd RVeveine fhmmen unter
pen - gletdhen Vorousiehungen . zur Entfernung  bex
. Jdulbtragenden Berwaliungsorgnue (§ 6) verDalten
‘werhen, .



) Dicfes Gelfep ixiit wit dem durd) bie Voll-
gugsanmweifung gu beftimmenben ZTage fpéteftend am
1. Dftober 1919 Big gun-Gnbe  bes gveiten auf

©bie - funbmodjung -folgenben  Relenderjafres  in
- TRivflambeit.’ S : o

@ Wit dem Wolluge it der . Stantsefretdr Fir
togiale Bermaltung im  Einvernelwmen mit den De=

teiligten Stantsfebretiven betvaut,

e 'Sfﬁhﬂﬁ'ru&eref.




Pavlape ber Blaaiscegicning.

NE

o L. S » _ 1919 x./f b%! N, .

uﬁn

"‘m% @vmahmng{ 41313 umﬂmngﬁgumgm fm, Bie Seit o i, i

919 Dbizy31. Perember 1919 au b akfiven wid  penfinnizvfen

fFEEj cpeclunei mer dffenflidien Polks- wnd Bitcger[dyden  Towte an
iz Witwen wid Waifen narh Toldien Telrpeconen

- Die Nattonalverfaunihing hat befdylofen :

§ 1.

' Die_Piegienng wivh evmichtigr, ben Vanvese
regieringen g Bejtreiting des NAujwanves Fox fiiw 7 7
©bie Beit pomr 1, Jufi 1919 bis Y31, Dezember 1919 ¢
Cduesdif Droviforifch pber definitiv mqeﬁe[[h woaftiven;
: 'Hzm}w e penjionicrten Lebeperiomen e mmrw -
o Tiden” Boltse ymb Bitegeridiulen, Forner dw—bid
CWitwen b Waifen nad) foldgen Lehrperionen zu
gewdhrenden Teuerungsgulagen Graatgufhifle au
feiften,

.
g 2

3){[‘ G)L uuﬁmnq bacfer @mnic’mll)uﬁt exfolaf
i) bew Grnabidhen witb unter beu Bebingungen
cober - Gefese cvom - 26, Yugnft 1918, K . BL
e ‘ﬁ] 9, uub vom 25, Jdnner 1019, St 6. VL
S T40, ’ .
: o R X
: kit ".'bem Lollgng  diefesd Sefehies it bag
- BtontBamt fil Finangen tm Einpbernedmen mit bem
- Saatgamte e Guwreres wud Unteveidht Detpant,

§ 4.

i;c?e; @eit‘lg» Aritt ai mge Der Sunbmadpng
in. S{mft .




emerhungen,

Asf Grind der Gejese vom 260 Unguft 1918, K. G, BL. Otr. 819, wid vom 25 SEwner 1819, -
St @, B Neo 40, wurbe ben  Ranbesnédiretuigen éin - Staatggufduf in’ ber Lalben “Hhe bes -
Erjorberniffes T ble Teuenimgdgningen det Lehverfifaft im” Safre 1918 und im erfien Halbjokr 1919
gemdhir, o .
Durd) ven vorliegenben Entivief wid b Regierung - die gleidhe Ermidtiguag audy fiir bas
gweite Holbjahr 1916 epteift. Die Sohe ber Lenerungdyuiagen,” ju beren  Dedimg  Die Stantsnidiiie
gewdhet weeben, {oll unperdnbert bfeiben, io Jvie fie imooerften Halbjahr 1919  qeregelt war, Das
{vjorbevnid Tily Dos in der StaatSerfldrung -vom 22, RNovember 1918, St @ BL N, 40, begeidinete
beutidybiterveitidhe  StantSgebiet i Ty bag  sweite Halbjahr 1919 auf 24 MMillionen Lrowen zu
vevanidlagen. : :

e e

L Gtantsbuuderel,



siner Zz%amw¢f+ ﬁ%ﬂ Vﬁ?&ﬁiP@PQ@? u&nu@gwa*ﬁg vom 18.Juli 1618,

s

L,0388 an die A.6, Stastskanzled.

1.} Der Vorsrlberger Landesraet habt die Zusehrift dey 4.3,
Staatskanzlel vouw 8. Juni 1919 empfangen, wonach die 4.8.Reglerung

-

ewiffhelt dariber bhesitzt, dafl der Vilkerbund einem etwaigen Ane

schlufie Voraribergs an dis Sehweiz oder en Siddeutsehlerd anch nach

ey

dan rei d@mgﬂahlg&@ kelns Schwisrigkellen b@éeitﬁn wird, und womach
die Deubschiglervedic che Beglerung seiner Absonddrung nach voraus-
geganpgenem Einvernehmen nlt der Sehweiz oder mit Slddeubaschland sy~
gt immen und @i@'?'g+immunp dey Fationalversammlung einholen wird.
2.} Im Ubrigen mufl der Landesrat folgendes feststellen
A Die gréviamrigch@ L@nd@gvefgﬁﬁmlumg hat das Lend Verapl-
perg am 3.Meovember 1918 als selbstindiges land im Rahmen won
Deuteschisterralch erklirty
b} die provisorische Lendssversammliung fafte ap 15.MBre
1912 einhellig den Beschlufs  Die Brklirung vom 3. November
1818, in welcher sich das Land Toparliberg im Rahmen wvon Dsutsch=
Gsterrelich sélhﬁﬁénaig erkifirte, trigt provisorischen Charakier

wis dle Landesversammlung selbst. Der neu zu wihlende Landtag

)

gntsch gt b

m

2i y dsn definitiven Anschlufl des Landes an sin grige
seres Staatswesen. FALLY dor Landtag dle Entscheidung fir den
Aunschliufl an ein anderes Staeabswesen als en Deutschisterreich,se
mifd der Reschluft der V@lkﬁ&bﬁ%immum? un%é?br@itet werden.

¢} Die in die W&ﬁi@@&l@@y@&mmlung aug Wcrariberg gawﬁhlt@n

Hitglieder hahen disser %&ehlag@ durech eiﬁe ent%y@@chemd@ Erkli-

rung beim Zussmmenitriile d@r Fationalversamnlung H@@hnung gatr&g@ﬁe




Darosus f@l@% dasg dey Lan@@ﬁrat a@s ausfahﬁ@nﬂag Gpp&n dep

provisorischen L@ﬁ@@avarsammlunp unﬁ ngnmahr d@ﬁ L&ndtagaa Ty

den ﬁ%af h%zw@ f&@ daa w&hlb@r@ﬁhtigtﬁ Voik ﬁi@ ﬁnﬁscm@idung
Uber soine . Zug@h@rigk@i% b@&33§ru@h@m BUS 8. _

§@11 day L&nﬁ%ag oder das Volk in die Lege Kommen, seinepe
zeih dle Entscheidung zu treffen, sc missen duvch Verhandlungsn
mit dem in Betracht kémmendﬁn.Sﬁaaxan di@ Grundlagen Tlr ain@
Entscheldung geschaffen wesrden und zwar entweder durch die d.8.

L

4} Am 11l.Mei hat das Voraribsrger Volk in einer dbar Be=
schilul dey Lanﬁeﬂv&raammlumg nach vorheriger Verstindigung der
d.8. Reglerung vorgenommenen Volksabstimnung mit Uberwdltigender
Hehrheit ssinen Willen msgesprochen, dad mit der gchwelzerischen
- Bundsersgierung Verhandlungen Ubsr den Anschlufi Vorarlbergs an
die Schweiz pepflogen Wepdens‘vgn disger Abstimmung wurde dis
4.8, R&gi@rﬁng und der schweizerische Bundesrab in Kenntnis ge~
setzt. Dis A.8, Regierumg_ham d&g@gem-ksim@ﬁ'ﬁinsprueh erhoben,
sindern vielmshe @in@ﬁ Vortreter ?6?&?1%9?@5 als Mitglied der
ﬁ;ﬁg Frisdensdelegation nach St.Ssrmaln berufen.

Wozu dlese Berufung erfolpste, isb heuds freilich nicht er-
sichilich, de sich sowchl Qay bevelimBehtipts Vortrotsyr des Staa-

tes auf der Frisdenskonferenz als apeh nunmehs dis Stm sharegle-

ung selbst auf den Stendpunki g%@i&&ﬁg die Abtrennungsfrags
5oll mf der Frisdenskenferenz nichi zur Spr@@ha gebracht werﬁeng
.xgil dadurch die chnehin sehwiapig@n Verhandlungen noch mehr
kompliziert wirden.

Daw Vorerlberger Lendesrat Lat, wie er dor 4.5.8taatersgie-

dnpeh Mittellung der Besehlisss vom l4.Juni bekannt

det 8ei, wsenn die &néchiﬁﬁfr&g@ euf der Friodens—
kcuferenz nicht zur Sprache gebracht wer@e@-arfkann anch nicht

C® /o
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_anﬁﬁﬁﬁnren; ﬁuﬁ ﬁaﬁurch der Friedensschluﬁ verzigert werden
MISES Bi@ aa@@ FWieﬁensdelee@tﬂxxgteh& salhst auf dem Stand—
punkte, d@ﬁ di@ Fri@@@nak@nf@r@nz einen grijferen Xomplex vecn
Frapen aus den elgentlichen Friedensverbendlungsn ausscheiden
und hesondsren unmittelbar snzuschlisfenden Verhendliungen vor—
zubehelben hawey 8¢ insbesondere die Fragen dsr Ausﬁin&nderseuw
BUNg ?ﬁiﬁcﬂ@ﬁ don =g der ehemaligen Monarchie hervorgegangenen
Tai letaaten. Es kinnte daher auch vorjiufig das Rechi des Vor—
arlberger Volkes auf Ausscheidung grundsitzlich anerkannt ung
die Idsung der wirtschaftlichen, finanziellen und rechtlichen
Fragen olner eigenen Konmission vorbehalten bleiben.
LPer Vorarlberger Landssrat spsucht nochnals, dis Staatg—

- reglemng wolle in digsom Sinns dem Willen des Vorarlberger
Velkes Hechnung tragend die Anschlufifrage doel bei der Friedeng—

Konfsrenz zup Sprache brimgeﬁ@

%.) Fir die schweizerische Eidgenossenschaft ist die Kenntinis
dar B@@img&ng@ng unter welchen Vorarlibsrg in die Eidgénoasen&chafé
eintreton kann, kelne Vorausgetzung zur Einl@i*ung von Verhandlungen.
Pis Burﬂ@@rﬁgi@rung hat nur den Wunsch das Dautschasterraich den

W@P&Plh@?@ provisorisch

sngeschliossen ist, grundsftziich dis An-
schiugmigliichheit Vorarlbergs an die Schweiz anerkanne,

Eaﬁariat die Schwaile bersit, die nitigen séchlichan Untersu-
shungen =y @fl@g@ﬁa. | 7 | |

4.} Das Volk von Vorarlberg het nicht, wis oft Ubelwollend bhee
h&u@t@t wird, die E@inqus a8 kinne  alle Schulden vom sieh ahsch@tm
teln und @&nn unbelastet in die Eidgeno:senéchaft gintreten. Es wsif
vielmehyr, dad Ves ginsen gerechten ﬁnﬁeil der erwachsenen und leider
immer,n@eh srwachsenden Stastsschuld Ubernehmen muss,

- Der @%&amsregierung wugs aber kler sein , dafi sie an den landeg-

b eine unﬁﬁgliche Ferderung stellt, wenn sie verlangt, der Landes~

of e
000048




>
i3

g
o
et
ik

@3

201l éiéﬂﬁ éﬂl 41 %ﬁr mi;u@ilﬁn unter denen ﬁiﬁh der Austriti
aus den =t&9t$V@fF&ﬂﬁ ‘volizishen soll. Din ?@5%@@52&?&7@1%%@? Hg-

ﬁiﬁgﬁﬁg@ﬂfigﬁ-, wie die Steatsregleorunz sebr wohl wissen muss, nuy

nach Vopnalme umfangreicher Arteiten migiich, iy welche nur die.

Stastsimber die Unterlagsn zu beschaffen vermiigen. Das trifft bel
Vorsrlberg umsonshr zu, als és bisher mit Tirel zusammen eln gemelin-
sames Verwsliungrgebiat hildete. In disser Richbtung nabm dis schwel-

zarische Bundesrsglerung den richtigsen Stapdpunkit sin, dls rur ver—
langt, es milsse grundsftziien der Anmschlulwllle und die Brnschliulimige

ilehd

'§~h
o

segaban sein, dann werden die¢ Verhandlungen eingsleitet um
die MOglichkelt der prakbtischen Durchfiihrming =u ermititeln und dle
Rodingungen festzuselzen, woraudy dann erst durch Valksabsﬁimﬂuﬁg
die endliche Entscheldung fallen wirds.
Fir den Verariherger Landesratl:
Rtempel. Der Landeshsuptmanni

Fnder mps

Der Vorarlberger La~dtag stimmte der Ahsendung dieses
Sehreibens mit Beschluf vom 8.Julil 181¢ zu.

Der Landeshauptmeanns
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